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Presentacién

La sociedad mexiquensc exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones de vida y
constante prosperidad.

Es por ello, que se impulsa la construccién de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacién de acuerdos y consensos
para la solucion de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracién pablica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus propésitos. El
ciudadano es el factor principal de su atencién y la solucidon de los problemas pUblicos su prioridad.

En este contexto, la Administracion Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestion, orientado a [a generacion de resultados de valor para la
ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también por el cambio de
aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempeiio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de [a permanente
revision y actualizacién de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e inscrumentacién de proyectos de innovacion y del
establecimiento de sistemas de gestién de la calidad.

El presente manual administrativo documenta la accion organizada para dar cumplimiento a la misién de la Secretaria de Educaciéon. La estructura
organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacion, las funciones y actividades encomendadas, el nivel de centralizacién
o descentralizacién, los procesos clave de la organizacion y ios resultados que se obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la gestion
administrativa de esta dependencia del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificacién, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accion administrativa. Ef reto impostergable es Ia
transformacién de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, organizacion,
liderazgo y productividad.

I. Antecedentes

La educacién es un proceso de caracter humano y social, que forma en los individuos no sélo una conciencia de civilidad, sino que le proporciona
elementos de aprendizaje, de destreza y de asimilacién cultural, que le permiten desenvolverse en la vida econémica y social.

Por su trascendencia, la educacién es un indicador clave para conocer lo que una sociedad quiere alcanzar y se convierte en un elemento importante de
su existencia; ello requiere que la accion del gobierno, con la participacion de la sociedad, asegure que los individuos accedan al pleno derecho que tienen
a la educacién y a mejores condiciones de vida.

En el Estade de México, desde su creacién como entidad federativa, los servicios educativos han sido ofrecidos por los diversos gobierncs, quienes han
pugnado por lograr mejores niveles de vida de la poblacién, a través de las distintas dependencias que lo conforman; por lo que la administracién piblica
estatal ha venido adaptando su estructura, para que su organizacion y funcionamiento respondan con mayor eficacia y eficiencia a las condiciones
econdinicas politicas y sociales, asi como a las demandas de bienestar y crecimiento que presenta la poblacién de fa Entidad.

Este proceso de evolucion de las instituciones gubernamentales tiene un impulso y cambio muy interesante, cuando en 1981, con el inicio de una nueva
administracion en la Entidad, se promulga fa l.ey Organica de ia Administracién Puablica del Estado de México, en la cual se establece una reforma y
reestructuracion de! aparato publico, integrando sectores definidos, agrupandolos por ramos con similar naturaieza y a quienes se les otorga el rango de
Secretarias; es asi como se crean nueve Secretarias y una Procuraduria General de justicia.

Una de estas dependencias fue fa Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social, a quien le correspondié la planeacién, direccién y vigilancia de fa
educacién a cargo del Gobierno y de los particulares; la revalidacién de estudios; el registro de profesionistas; el fomento de la investigacion cientifica; ia
promocién y establecimiento de bibliotecas, museos y casas de cultura; la administracién de los asilos e instituciones de beneficencia; la organizacién y
fomento de la ensefianza y practica del deporte, entre las atribuciones mas importantes.

Para el cumplimiento de estas funciones, la Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social se integré internamente con la Direccion General de
Educacién, la Direccion del Deporte, la Direccién de Patrimonio Cultural y la Direccién de Promocién Social, formalizando su estructura mediante la
expedicién de su regiamento interior en el afio de 1984, el cual asigné fas atribuciones a cada una de las direcciones segln fa naturaleza de su actividad.

El regiamento contemplé la aparicién de otras unidades administrativas para apoyar el cumplimiento de las atribuciones de la Secretarfa, por lo que se crearon
como 6rganos staff de [a misma, la Unidad de Apoyo Administrativo y la Secretaria Particular, también se crearon y adscribieron los érganos desconcentrados
denominados Radio y Tejevision Mexiquense, el organismo descentralizado Consejo Mexiquense de Recursos para la Atencién de la Juventud y el
Consejo Estatal de Parques Naturales y de la Fauna.

En el afio de 1985 se crearon la Unidad de Instalaciones y la Coordinacién de Proyectos Especiales como érganos staff y de asesorfa directa al C.
Secretario, y en 1986 se creé el Colegio Mexiquense como Asociacion Civil, encargada de realizar investigaciones en las ciencias sociales y
humanidades.

El proceso de desconcentracion y descentralizacion de funciones, formé parte de las politicas de modernizacién administrativa, por lo que en septiembre
de 1987 se cred el Instituto Mexiquense de Cultura como un organismo descentralizado, a quien se le encomend6 el manejo de los asuntos de caracter
cultural. Elio motivé la desaparicion de la Direccidn de Patrimonio Cultural, con fo que la Secretaria quedd integrada con sélo tres direcciones a nivel
central; fa Direccion General de Educacion, la Direccion del Deporte y la Direccién de Promocién Social.

En noviembre de 1989 se cred el Consejo Consultivo Estatal de la juventud y el Deporte del Estado de México y el instituto de la Juventud y el Deporte
del Estado de México, como érganos desconcentrados adscritos a esta Secretaria y a quienes se les asignaron las funciones que venian desempefiando ta
Direccion del Deporte y ei Consejo Mexiquense de Recursos para la Atencién de la juveritud, respectivamente, por lo cual esta unidad administrativa y el
Consejo desaparecieron. En este mismo afio la Comision Estatal de Parques Naturales y de la Fauna se transfirié a la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario mediante acuerdo del Ejecutivo Estatal.

En el 4rea educativa, la Direccion General de Educacion se dividié en dos Direcciones Generales: la de Desarrollo Educative y fa de Operacién Educativa.
Ei propésito de esta divisién fue delimitar las funciones normativas y de planeacién, de las de operacion del servicio.
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En 1990 la Unidad de Apoyo Administrativo cambié su denominacion por Coordinacién Administrativa y en este afio se cred el Tecnolégico de Estudios
Superiores de Ecatepec como un organismo descentralizado de la Secretaria, formando parte de las acciones de impulso a la educacion tecnolégica del
tipo superior.

En 1991 se creo la Universidad Tecnolégica de Nezahualcdyotl y el Conservatorio de Mdsica; la primera como un organismo descentralizado, miembro
del Sistema Nacional de Universidades Tecnolégicas; y el segundo, como un érgano desconcentrado responsable de formar profesionales de un alto nivel
para las manifestaciones musicales.

En 1992 como consecuencia de la firma del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de Ja Educacion Basica y Normal, se creé el organismo
descentralizado denominado Servicios Educativos Integrados al Estado de México (SEIEM), con la finalidad de hacerse cargo de los servicios educativos
que venia prestando la Secretaria de Educacién Pablica en la Entidad, a través de la Unidad de Servicios Educativos a Descentralizar en el Estado de
México. También en este afo se cred la Comisién Estatal para el Fomento del Uso Correcto del Lenguaje, la cual tuvo una limitada duracién pues fue
abrogada al afio siguiente.

Derivado de los cambios anteriores, ese mismo afio se realizaron modificaciones a la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de México,
repercutiendo en las atribuciones de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social. Entre los cambios més importantes destaco la inciusion en la
ley, de las funciones de coordinacién de los servicios educativos de los organismos descentralizados adscritos al sector, la formulacién y propuesta de los
contenidos regionales a los planes y programas de estudio de educacion basica, el desarrollo de programas de atencién a indigenas, el manejo del
programa de becas y del escalafén magisterial, asi como la participacion en la difusion de la educacidn y la cultura a través de radio y television.

Al iniciar la gestion gubernamental 1993-1999, el sector educacién, cultura y bienestar social experimentd los siguientes cambios: las Direcciones
Generales de Desarrollo Educativo y de Operacion Educativa, se fusionaron para conformar la Direccion General de Educacion; a la Direccion de
Promocién Social se le otorgd el rango de Direccion General. Asimismo, como parte del Sistema Estatal de Control y Evaluacion Gubernamental, la
Contraloria Interna se adscribié como érgano staff de la Secretaria; y se fusionaron los 6rganos desconcentrados Radio y Television Mexiquense.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo del Estado de México 1993-1999, en relacién a la atencion a los indigenas se
cred en el afio de 1994, el Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México (CEDIPIEM). También, en ese
mismo afio se crearon los organismos descentralizados de caracter estatal denominados Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
México (CECyTEM) y la Universidad Tecnolégica “Fidel Velazquez” (UTFV).

En 1995, y como parte del proceso de reestructuracion de los organos staff, se realizaron los siguientes cambios: se separé de la Coordinacion
Administrativa la funcion de planeacion, dando origen a la Unidad de Planeacion y Evaluacion; la cual se creé como un érgano staff del Secretario; se
instituy6é la Coordinacién Operativa, se cambié la denominacién de la Unidad de Instalaciones por Coordinacién de Instalaciones Educativas y se
incorpordé a la Secretaria la Coordinacién del Programa Integral para Abatir el Rezago Educativo en el Estado de México.

En marzo de 1996 por disposicion del Ejecutivo Estatal desaparecié la Direccion General de Promocion Social, decision fundamentada en un analisis
organico-funcional sobre la operatividad de la administracién publica que mostraba que muchas de las funciones que tenia encomendadas esa unidad
administrativa, habfan sido absorbidas por otras dependencias que se fueron creando producto del desarrollo politico, econémico y social de la Entidad.

En junio de 1996 se crearon por decreto de la Legislatura Estatal, la Universidad Tecnologica de Tecamac, el Tecnolégico de Estudios Superiores de
Coacalco y el Colegio de Bachilleres del Estado de México, instituciones con las que se registra un avance importante en el fortalecimiento de la
infraestructura educativa de los tipos medio superior y superior tecnolégica.

No obstante el crecimiento experimentado por el sector educativo en 1996, esencialmente con la expansién de los servicios de educacién media
superior y superior, la poblacion mexiquense demandd mayores opciones educativas en estos tipos, a las que el Gobierno Estatal respondié con la
creacién de diversos planteles en la Entidad, tanto del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México, que paso de 9 a 17 planteles,
como del Colegio de Bachilleres, que inicib con 5 planteles, ademas de la creacién por decreto del Ejecutivo en 1997, de la Universidad Tecnolégica del
Sur y cinco Tecnolégicos de Estudios Superiores establecidos en Cuautitlan lzcalli, La Paz, Huixquilucan, Jilotepec y Tianguistenco.

Otros cambios experimentados por el sector fueron la creacién del Instituto Mexiquense del Deporte y del Instituto Mexiquense de la Juventud, ambos
organos desconcentrados que asumieron por separado las funciones que en esa fecha venia desarrollando el Instituto de la Juventud y el Deporte del
Estado de México, que desaparecio.

Un cambio importante que tuvo lugar en 1997 fue la creacion de dos Subsecretarias, una de Educacion Basica y Normal y la otra de Educacién Media
Superior y Superior. Este nivel estructural fue de fundamental importancia para la Secretarfa, dado que apoyd al Secretario en la atencion de funciones
encomendadas a dependencias y organismos con dmbitos de competencia bien definidos, que por su naturaleza debian acordar directamente con él. De
esta forma el tramo de control del primer nivel se redujo y mejoré su eficiencia operativa.

Es asi como el sector esencialmente a nivel central y de apoyo, experimentd una reestructuracion y compactacion que se observd con claridad en la
Direccién General de Educacién, en la Coordinacién Administrativa y en la Coordinacion de Instalaciones Educativas, esta Gltima se incorporé mediante
decreto del Ejecutivo Estatal publicado en febrero de 1998 al sector auxiliar como un organismo descentralizado denominado Comité de Instalaciones
Educativas de! Estado de México (CIEEM) que asumid las responsabilidades que el Gobierno Federal delegé al Gobierno del Estado en materia de
construccién, equipamiento y mantenimiento de espacios educativos.

El 26 de noviembre de 1998 se cred, por Decreto del Ejecutivo, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de México (CONALEP), como
parte fundamental de la descentralizacién federal del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

Ante el incremento de la demanda de servicios educativos de los tipos medio superior y superior, el Gobierro del Estado de México creé el 8 de
diciembre de 1998 por Decreto del Ejecutivo dos Tecnolégicos de Estudios Superiores: el de Chalco y el de Jocotitlan; y el 9 de septiembre de 1999 se
crearon otros tres: el de Valle de Bravo, el de Ixtapaluca y el de Vilia Guerrero.

El Il de noviembre de 1999 el Sistema de Radio y Television Mexiquense se convirtié en organismo descentralizado con dependencia directa del
Ejecutivo Estatal, quedando fuera del sector educacién, cultura y bienestar social. Caso similar experimento el Instituto Mexiquense del Deporte, quien el
14 de enero de 2000, mediante Decreto del Ejecutivo del Estado se convirtié en un Organismo Piblico Descentralizado de caracter estatal denominado
Instituto Mexiquense de Cultura Fisica y Deporte (IMCUFIDE), también con adscripcién directa al Poder Ejecutivo del Estado; sin embargo,
posteriormente fue sectorizado nuevamente a la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social.

El 6 de abril de 2000 por Decreto del Ejecutivo se cre6 el Organismo Plblico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Consejo Mexiquense de
Ciencia y Tecnologia (COMECYT), cuyo objeto social es promover y apoyar el avance cientifico y tecnolégico a través de una vinculacién estrecha entre
los sectores productivo y social, que permita un desarrollo sustentable que coadyuve a la solucién de las necesidades sociales y econémicas del Estado.
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El 11 de enero de 200! se crearon tres organismos descentralizados mas de educacién superior: la Universidad Estata! del Valle de Ecatepec (UNEVE), el
Tecnologico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso (TESSFP) y el de Chimalhuacan (TESCH).

Producto de! importante crecimiento que experimenté la Secretarfa de Educacién, Cultura y Bienestar Social, de 1997 al afic 2000, se hizo evidente ia
necesidad de reestructurarse organica y funcionaimente, proceso que se concretd el || de enero de 2001, con ia emisién del nuevo Reglamento Interior
de esta dependencia en la Gaceta dei Gobierno del Estado de México.

Los cambios mas relevantes que se observaron en la reestructuracién administrativa fueron: la creacidn de la Subsecretaria de Planeacién y
Administracién, la reduccién de las unidades staff dei Secretario; la divisién de fa Direccién General de Educacion en dos Direcciones Generales, fa de
Educacion Basica y fa de Educacién Normal y Desarrolio Docente, asi como la creacidén de cuatro Subdirecciones Regionales de Educacion Basica y la
conversion de las Coordinaciones Regionales de Servicios Educativos en Departamentos Regionales de Educacion Bisica, fos que ademas se
incrementaron de 13 a 7.

E! 2 de febrero de 200! por disposicion del Ejecutivo Estatal, el Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México
queda fuera del sector educacién, cultura y bienestar social y se adscribe a la Coordinacion General de Desarrollo Social, hoy Secretaria de Desarrollo

Social.

El 3 de septiembre de 200! se crea fa Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca (UTVT) como un organismo plblico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, miembro del Sistema Nacional de Universidades Tecnologicas.

Con la publicacién del Cédigo Administrativo del Estado de México en diciembre de 2001, el Conservatorio de Masica (COMEM) y la Orquesta
Sinfénica del Estado de México (OSEM) quedaron adscritos al Instituto Mexiquense de Cultura (IMC) como érganos staff de este organismo
descentralizado, situacién formalizada en su estructura organica validada en marzo de 2002.

También el Instituto Mexiquense de la Juventud se transformd, de érgano desconcentrado a organismo publico descentralizado con personalidad juridica
q & & P! P J
y patrimonio propios. El |7 de junio de 2002 este Instituto se sectorizé mediante acuerdo del Ejecutivo a la Secretaria de Desarrollo Social.

El subsector educacion media superior y superior continué incrementado sus organismos descentralizados, ya que el [0 de diciembre de 2003 fueron
creadas la Universidad !ntercuitural del Estado de México y la Universidad Politécnica del Valle de México.

En abril de 2004, la Secretaria experimenté una reestructuracién organica y funcional con un impacto significativo en fas unidades administrativas del
sector central. Los cambios mas relevantes fueron: la creacién del Departamento de Escuelas de Calidad adscrito a la Unidad de Apoyo a fa Educacién
Bisica y Normal, fa creacion del Departamento de Educacién para los Adultos en la Direccién General de Educacién Bésica, la adscripcion a ésta del
Departamento de Escuelas Incorporadas, la disminucién del nimero de Subdirecciones y Departamentos Regionales de Educacion Basica, que pasaron de
4 a2y de |7 a 12 respectivamente, la supresion del Departamento de Escalafén, del Departamentc de Posgrado e Investigacién. de la Unidad de
Informética, de las Delegaciones Administrativas Regionales y del Departamento de Servicio Social, asi como algunas readscripciones funcionales.

£l 8 de diciembre de 2005 se publicé en fa Gaceta del Gobierno el Decreto Numero 189, con el que se Reforma la Ley Organica de la Administracion
Piblica del Estado de México, ia cual consistié en modificar el nombre de seis Secretarias, entre elias, el de la Secretaria de Educacién, Cultura y
Bienestar Social, que cambié su denominacién a Secretaria de Educacion.

Derivado de lo anterior, se actualizé el nombre de esta dependencia en el organigrama correspondiente, mismo que fue autorizado por la Secretaria de
Finanzas en enero de 2006.

En agosto de 2006 la Secretaria de Finanzas autorizé a la Secretaria de Educacién una reestructuracién administrativa, la cual consistié en crear la
Coordinacién de Atencion a Grupos Sociales y Estrategia Educativa y el cambio de denominacién de la Unidad de Calidad y Simplificacién Administrativa por
Unidad de Desarrollo Administrativo e Informitica, y su estructura quedo conformada por 70 unidades administrativas (una Secretarfa, cuatro Unidades Staff
de Secretaria, tres Subsecretarfas, cuatro Unidades Staff de Subsecretaria, seis Direcciones Generales, cuatro Direcciones de Area, cinco Subdirecciones, 4!
Departamentos y dos Delegaciones Administrativas).

Producto de la demanda de servicios que experiment6 el subsector de educacién media superior y superior, el 13 de noviembre de 2006 se publico en la
Gaceta del Gobierno el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Piblico Descentralizado de Caracter Estatal denominado
Universidad Politécnica del Valle de Toluca. ubicado en el Municipio de Zinacantepec.

Con el propésito de contar con un sistema de evaluacion que permita disponer de informacion objetiva, confiable, oportuna y transparente sobre las
condiciones que prevalecen en el Sistema Educativo Estatal, asi como valorar la calidad de la educacion que se imparte en los diferentes tipos, niveles y
modalidades educativas, el 30 de enero de 2007, por Acuerdo del Ejecutivo del Estado, se creo el Instituto de Evaluacién Educativa del Estado de México
(IEEEM), como un érgano desconcentrado de la Secretarfa de Educacion, el cual tiene por objeto evaluar al sistema educativo estatal en todos los
componentes que lo integran, generar informacién util y relevante sobre el sector, que oriente la toma de decisiones para mejorar la calidad de los
servicios educativos y rendir cuentas a la sociedad.

Considerando que la educacién abierta y, en especial la educacion a distancia, son opciones educativas que puede ofrecer el Estado en los tipos medio
superior y superior, utilizando fas tecnologias de la informacion disponibles en la actualidad; y considerando ademas los importantes beneficios que
generan a los alumnos que hagan uso de estos servicios educativos al ampliar la cobertura de los mismos, propiciar ahorros significativos en los gastos
que deben efectuar para trasiados, alimentacion y estancia, y con la finalidad de contribuir a la modernizacion del sector educativo en la entidad, el 29 de
marzo de 2007 se publicé el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Piblico Descentralizado Denominado Instituto de
Educacién Media Superior y Superior a Distancia del Estado de México (IEMSSDEM), cuyo objeto es organizar, operar, desarrollar y supervisar les
servicios de educacion media superior y superior que imparta el Estado, en las modalidades no escolarizada y mixta, en sus vertientes abierta y a
distancia.

En abril de 2007 ia Secretaria de Finanzas autorizé a la Secretaria de Educacién una reestructuracion administrativa, en la que se creé la Coordinacion de
Politica Regional como unidad staff de la Secretaria, a la cual le corresponde coordinar, promover y vincular el disefio e instrumentacién de politicas
publicas integrales en materia de educacién, con la participacion de los tres ambitos de gobierno y los sectores publico, social y privado.

Ei 28 de junio de 2007 se publicé en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo del Ejecutivo dei Estado por el que se adscribe
sectorialmente a la Secretaria de Finanzas, el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal Denominado Consejo Mexiquense de Ciencia y
Tecnologia (COMECYT), toda vez que el objeto y atribuciones de este organismo se relacionan con todas las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Estatal, tanto para apoyar el avance cientifico y tecnolégico, como para vincular a los sectores sociales y productivos con los
centros de investigacién. Este caracter incluyente, en todo el quehacer piblico, hace necesario que el organismo se adscrlba sectorialmente a una
dependencia globalizadora que impulse el cumplimiento de sus atribuciones y programas de trabajo.
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El 28 de mayo de 2008, la Secretaria de Finanzas autorizd a la Secretaria de Educacion una reestructuracion administrativa, la cual consistié en la creacién
del Grupo Multidisciplinario del Secretariado Técnico del Comité Técnico del Consejo del Bicentenario. Asi, esta dependencia quedd integrada por 72
unidades administrativas: una Secretaria, una Secretaria Particular, una Contraloria Interna, tres Coordinaciones, un Grupo Multidisciplinario del
Secretariado Técnico del Comité Técnico del Consejo del Bicentenario, tres Subsecretarias, cuatro Unidades Staff de Subsecretaria, seis Direcciones
Generales, cuatro Direcciones de Area, cinco Subdirecciones, 4} Departamentos y dos Delegaciones Administrativas.

Por la demanda de servicios que seguia experimentando el subsector de educacién media superior y superior, el |8 de agosto de 2008 se publicé en la
Gaceta del Gobierno el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se creé el Organismo Piblico Descentralizado de Caracter Estatal denominado
Universidad Politécnica de Tecidmac, ubicado en el Municipio de Tecamac.

Del mismo modo, el 20 de enero de 2009 se publicd en la Gaceta del Gobierno el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crearon los
Organismos Plblicos Descentralizados de Caracter Estatal denominados Universidad Estatal del Valle de Toluca y Universidad Mexiquense del
Bicentenario, ambas, ubicadas en el Municipio de Ocoyoacac.

Posteriormente, el | de junio de 2009 la Secretaria de Finanzas autorizé a la Secretaria de Educacion la creacién, en su estructura de organizacién, de la
Secretaria Técnica del Consejo Editorial de la Administracion Publica Estatal, como una instancia coordinadora para definir y aprobar politicas, asi como
criterios de produccién, distribucién y resguardo de las publicaciones generadas por las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del
Estado de México.

Por lo tanto, la estructura de organizacién de fa Secretaria de Educacién quedd conformada por 73 unidades administrativas: una Secretaria, siete
Unidades Staff de Secretaria, tres Subsecretarias, cuatro Unidades Staff de Subsecretaria, seis Direcciones Generales, cuatro Direcciones de Area, cinco
Subdirecciones, 41 Departamentos y dos Delegaciones Administrativas.

En febrero de 2010, la Secretaria de Fianzas autorizé a la Secretaria de Educacién una reestructuracion administrativa, la cual consisti en la creacién de
fa Coordinacién de Estudios y Proyectos Especiales, la cual coadyuvaria a la definicion de politicas, programas y lineas de accién encaminadas a lograr el
cumplimiento de la prospectiva y estrategias contenidas en el Plan de Desarrollo del Estado de México en materia de educacién. Asi, esta dependencia
quedo integrada por 74 unidades administrativas {una secretaria, una secretarfa particular, una contraloria interna, cuatro coordinaciones, un grupo
multidisciplinario del secretariado técnico del comité técnico del consejo del bicentenario, una secretaria técnica del consejo editorial de la
administracioén publica estatal, tres subsecretarias, cuatro unidades staff de subsecretaria, seis direcciones generales, cuatro direcciones de area, cinco
subdirecciones, 41 departamentos y dos delegaciones administrativas).

En el sector auxiliar, la Secretaria de Educacion contaba en el afio 2010 con un érgano desconcentrado: Instituto de Evaluacién Educativa del Estado de
México (IEEEM); una asociacién civil: el Colegio Mexiquense, A.C., y 34 organismos descentralizados: Servicios Educativos Integrados al Estado de
México; los Tecnologicos de Estudios Superiores de Chaico; Chimathuacan; Coacalco; Cuautitlan lzcalli; Ecatepec; Huixquilucan; Ixtapaluca; Jilotepec;
Jocotitlan; San Felipe del Progreso; Tianguistenco; Valle de Bravo; Villa Guerrero; del Oriente; y las Universidades Tecnolégicas de Nezahualcoyott; “Fidel
Velazquez”; Tecdmac; del Sur del Estado de México; del Valle de Toluca; Universidad Estatal del Valle de Ecatepec; del Valle de Toluca; Universidad
Intercultural del Estado de México; Universidades Politécnicas del Valle de México; del Valle de Toluca; de Tecdmac; Universidad Mexiquense del
Bicentenario; el Colegio de Bachilleres del Estado de México (COBAEM) (con 40 planteles y 23 centros de educacién media superior a distancia); el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México (CECyTEM) (con 45 planteles); el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de México (CONALEP) (con 39 planteles); el Instituto Mexiquense de Cultura Fisica y Deporte; el Instituto Mexiquense de Cultura, que incluye
entre sus unidades administrativas al Conservatorio de Musica del Estado de México (COMEM) y a la Orquesta Sinfonica del Estado de México (OSEM);
el Comité de Instalaciones Educativas del Estado de México; y el Instituto de Educacién Media Superior y Superior a Distancia del Estado de México
(IEMSySDEM), todos ellos con ambitos de competencia bien definidos, que trabajan para atender con eficiencia, eficacia y calidad las demandas que
solicita la poblacién del Estado de México, en materia educativa, cultural y deportiva.

La dinamica funcional de la Secretaria de Educacién obliga a la revision permanente de sus procesos y estructura de organizacion, con el fin de optimizar
el uso de los recursos disponibles y de atender con mayor eficiencia y eficacia las demandas sociales. En este contexto, el 22 de diciembre de 2010, se
publicé en la Gaceta del Gobierno, el Decreto nimero 252 de la H. “LVII” Legislatura del Estado de México, mediante el cual se reforma la
denominacién del Titulo Octavo del Libro Tercero y los Articulos 3.58, 3.59 y 3.60 del Cdédigo Administrativo del Estado de México, con lo cual el
Comité de Instalaciones Educativas del Estado de México (CIEEM) cambia su denominacién a Instituto Mexiquense de la Infraestructura Fisica Educativa
(IMIFE).

En mayo de 2011, la Secretaria de Finanzas autorizd a la Secretaria de Educacién una reestructuracion organizacional, la cual consistié en el cambio de
nivel jerarquico de 36 unidades administrativas de las Subsecretarias de Educacién Basica y Normal y de Educacion Media Superior y Superior, asi como
la readscripcién de tres y la eliminacion de dos.

En este sentido, las Subdirecciones de Educacién Elemental; de Educacion Secundaria y Servicios de Apoyo y de Formacion y Actualizacién Docente de la
Subsecretaria de Educacion Basica y Normal pasaron a Direcciones de Area; los Departamentos de Escuelas de Calidad, de Control Escolar, de
Profesiones y de Escuelas Incorporadas de los desdoblamientos de las Subsecretarias de Educacion Basica y Normal y de Educacién Media Superior y
Superior, se convirtieron en Subdirecciones, asi como los |2 Departamentos Regionales de Educacién Bésica; los Departamentos de Educacion
Preescolar; Primaria; Especial; Apoyo a la Educacién; Secundaria; Telesecundarias, Educacion para los Adultos, Escuelas Incorporadas; Educacién Normal;
Capacitacién y Actualizacion Docente, Bachillerato General; Bachillerato Tecnoldgico; Tecnolégicos y Universidades y el instituto Superior de Ciencias
de la Educacién del Estado de México cambiaron a Subdirecciones; el Departamento de Educacién para los Adultos cambié de denominacién a Unidad de
Educacién para la Atencion de Jévenes y Adultos y el Departamento de Carrera Magisterial pasé a Direccion de Area.

Asi, la estructura de organizacién de la dependencia quedd validada, difundida e implementada por 72 unidades administrativas: una Secretaria, siete
Unidades Staff de Secretaria, tres Subsecretarias, cinco Unidades Staff de Subsecretaria, seis Direcciones Generales, ocho Direcciones de Area, 30
Subdirecciones y nueve Departamentos, asi como por dos Delegaciones Administrativas.

Posteriormente, en septiembre de 2011, la Secretaria de Finanzas autorizé a la Secretaria de Educacién una nueva estructura orginica, en la que se
elimind el Grupo Multidisciplinario del Secretariado Técnico del Comité Técnico del Consejo del Bicentenario que se ubicaba en el Area Staff de la
Secretaria, toda vez que el objeto por el que se cred habfa concluido; asimismo, se cred la Unidad de Supervision de Ingresos en Instituciones Educativas,
la cual se adscribié al Area Staff de la Subsecretaria de Planeacién y Administracion, por lo que la estructura de organizacién quedé conformada por las
mismas 72 unidades administrativas: una Secretaria, siete Unidades Staff de Secretaria, tres Subsecretarias, seis Unidades Staff de Subsecretaria, seis
Direcciones Generales, ocho Direcciones de Area, 30 Subdirecciones y nueve Departamentos, asi como por dos Delegaciones Administrativas.

1. Base Legal

—  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917, reformas y adiciones.
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—  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periodico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacién, | de abril de 1970, reformas y adiciones.

— Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Diario Oficial de la Federacién, 29 de diciembre de 1976, reformas y adiciones.

— Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior.
Diario Oficial de la Federacién, 29 de diciembre de 1978.

~ Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacién, 5 de enero de 1983, reformas y adiciones.

— Ley General de Educacién.
Diario Oficial de la Federacién, |13 de julio de 1993, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Diario Oficial de la Federacién, 4 de agosto de 1994, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacién, 24 de diciembre de 1996, reformas y adiciones.

—  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacién, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Ciencia y Tecnologia.
Diario Oficial de la Federacién, 5 de junio de 2002, reformas y adiciones.

—  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacién, || de junio de 2002, reformas y adiciones.

— Ley General de Bienes Nacionales.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de mayo de 2004, reformas y adiciones.

—  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.

—  Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, |6 de abril de 2008.

—  Codigo Fiscal de la Federacién.
Diario Oficial de la Federacién, 3| de diciembre de 1981, reformas y adiciones.

—  Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

~  Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

—  Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, || de septiembre de 1990, reformas y adiciones.

—  Ley sobre el Escudo y el Himno del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 9 de enero de 1995, reformas y adiciones.

— Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.

— Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta del Gobierno, 7 de marzo de 2000.

- — Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 2| de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

~  Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2002, reformas y adiciones.

—  Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 30 de abril de 2004, reformas y adiciones.

— Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 3| de diciembre de 2004.

— Ley de Educacién del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 6 de mayo de 2011.

— Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

—  Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gobierno.
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Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

Cédigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en la Repdblica Mexicana.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de marzo de 1981.

Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacion, 22 de mayo de 1998, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 200!, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion, |1 de junio de 2003.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 21 de enero de 2005, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley Federai de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de Ia Federacién, 28 de junio de 2006, reformas y adiciones.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
Diario Oficial de la Federacién, 7 de diciembre de 2009.

Reglamento de Examenes Profesionales para obtener el Titulo de Profesor en Educacién Preescolar o Primaria, en las Escueias Normales Superiores
del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 12 de julio de 1977.

Reglamentc de Examenes Profesionales para obtener el Titulo de Licenciado en las Especialidades que imparten las Escuelas Normales Superiores
del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 15 de mayo de 1979.

Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

Reglamento de Evaluacion para obtener el Grado de Maestria en el Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estade de México.
Gaceta dei Gobierno, 22 de enero de 1988. E

Reglamento de exdmenes profesionales para obtener el Titulo de Licenciado en Educacidn, de acuerdo con las especialidades que imparten las
Escuelas Mormales del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, |5 de mayo de 1991,

Reglamento para regular el Otorgamiento y Ejercicio del Periodo Sabatico para los Trabajadores Educativos al Servicio del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 15 de enero de 1993.

Regiamento Escalafonario para los Trabajadores Educativos ai Servicio del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 2 de junio de 1993.

Regiamento General de Servicios Educativos Incorporados del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 28 de marzo de 2007.

Reglamento para el Otorgamiento de Revalidacion v Equivalencia de Estudios.
Gaceta del Gobierno, 27 de mayo de 1998.

Reglamento interior del Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado de México.
Gaceta dei Gobierno, |8 de junio de {999.

Regiamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 9 de agosto de {999,

Reglamento de Capacitacion y Desarrollo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gacets del Gobierno, |0 de agosto de 1999.

Regiamento de Escalafén de los Servidores Piblicos Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, | de septiembre de 1999.

Reglamento interior de la Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social.
Gaceta del Gobierno, 1| de enero de 2001, reformas y adiciones.

Reglamento del Mérito Civil del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 30 de agosto de 2002, reformas y adiciones.

Reglamento de ia Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de 2002, reformas y adiciones.
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Reglamento de fa Presea de “Honor Estado de México™”.
Gaceta del Gobierno, | i de febrero de 2003.

Regiamento del Servicio Social.
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 2003, reformas y adiciones.

Regiamento de Becas.
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 2003.

Reglamento de la Participacion Social en la Educacion.
Gaceta del Gobierno, 14 de marzo de 2003.

Reglamento del Libro Décimo Segundo del Codigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta de! Gobierno, 15 de diciembre de 2003.

Reglamento del Libro Décimo Tercero de! Codigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 22 de diciembre de 2003.

Reglarnento para la Entrega y Recepcidn de las Unidades Administrativas de la Administracion Pablica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 26 de marzo de 2004, reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, |8 de octubre de 2004.

Reglamento de Tecnoiogias de Informacién del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta dei Gobierno, 1| de octubre de 2006.

Reglamento del Libro Décimo Sexto del Cédigo Administrativo del Estado de México “De ia Participacion Publica-Privada en Proyectos para

Prestacién de Servicios”.
Gaceta del Gobierno, 19 de junio de 2007.

Acuerdo Naciona! para la Modernizacion de la Educacion Basica.

Diario Oficial de la Federacion, 19 de mayo de 1992.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del Estado de México.
Gaceta de! Gobierno, |8 de diciembre de 1979.

Acuerdo del Ejecutivo por el que se crea el Programa de Becas del Gobierno del Estado de México para Hijos de Trabajadores.
Gaceta de! Gobierno, 15 de enero de {986.

Acuerdo de Coordinacién para la Descentralizacion de la Educacién Basica y Normal que celebran el Gobierno Federal a través de la Secretarfa de
Educacion Pablica y el Gobierno del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 30 de julio de 1987.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se establecen los Organos de Control Interno en las Dependencias y Procuraduria General de Justicia
de la Administracién Publica Estatai como Unidades Administrativas dentro de la Estructura Orgénica de éstas y bajo la coordinacion directa y
funcional de la Secretarfa de la Contraloria dentro del Sistema Estatal de Control y Evaluacion Gubernamental.

Gaceta de! Gobierno, 13 de diciembre de 1993.

Acuerdo de! Secretario de Educacién, por el que se delegan o asignan las facuitades que se indican en el titular de la Contraloria interna de la propia
dependencia.

Gaceta del Gobiernc, 22 de agosto de [994.

Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Aplicacién del Articulo 73 del Reglamento dei Libro Décimo Segundo del Codigo
Administrativo del Estado de México referente a lcs requisitos necesarios para ingresar al registro del catalogo de contratistas, con respecto a las
fracciones Vil y IX.

Gaceta del Gobierno, 19 de marzo de 2004.

Actierdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y Organismos
Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.

Gaceta del Gobierno, 24 de febrerc de 2005, reformas y adiciones.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Editorial de fa Administracion Publica Estatal.
Gaceta del Gobierno, 15 de junio de 2006.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el instituto de Evaluacién Educativa del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 30 de enero de 2007.

Acuerdo mediante el cual ei Secretario de Finanzas da a conocer el Manual de Operaciones dei Gasto de Inversion Sectorial para el Ejercicic Fiscal
correspondiente.

Gaceta del Gobierno.

Acuerdo Especifico por el que se Establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de
Tipo Superior.

Gaceta del Gobierno, 3 de agosto de 2007.

Acuerdo Especifico por el que se Establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de
Tipo Medio Superior.

Gaceta del Gobierno, 3 de agostc de 2007.

Acuerdo Especifico por el que se Establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con la Autorizacion para Impartir Educacion Preescolar.
Gaceta del Gobierno, 3 de agosto de 2007.

Acuerdo Especifico por el que se Establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con la Autorizacion para impartir Educacion Primaria.
Gaceta del Gobierno, 3 de agosto de 2007.




GASEIA ' de mayo de 2012

PziginalO DEL GOBIERNO

—  Acuerdo Especifico por el que se Establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con la Autorizacidén para Impartir Educacion Secundaria
General.
Gaceta del Gobierno, 3 de agosto de 2007.

—  Acuerdo Especifico por el que se Establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con la Autorizacién para Impartir Educacién Secundaria
Técnica.
Gaceta del Gobierno, 3 de agosto de 2007.

— Acuerdo Especifico por el que se Establecen los Tramites y Procedimientos Relacionados con la Autorizacion a los Particulares para Impartir
Licenciaturas en Educacion Normal.
Gaceta del Gobierno, 3 de agosto de 2007.

— Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Gaceta del Gobierno.

—  Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de México.
Gaceta del Gobierno.

—~  Convenio que de Conformidad con el Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacién Basica celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de México, con la comparecencia del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Gaceta del Gobierno, 28 de mayo de 1992.

- Medidas de Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder Ejecutivo del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2011.
Gaceta del Gobierno 31 de enero de 201 1.

Ill. Atribuciones
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO
Articulo 29. La Secretaria de Educacion, es el 6rgano encargado de fijar y ejecutar la politica educativa, en la Entidad.
Articulo 30. A la Secretaria de Educacion, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
I Formular, en el ambito que compete al Estado, la politica educativa, asi como la de desarrollo cultural, bienestar social y deporte;

I Planear, organizar, desarrollar, vigilar y evaluar los servicios educativos que dependen del Gobierno del Estado o sus organismos
descentralizados con apego a la legislacion federal y estatal vigentes;

1N Planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacién a cargo del Gobierno Federal y de los particulares en todos los tipos, niveles y modalidades, en
términos de la legislacion correspondiente;

Iv. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas, politicas y planes del sector, a través de auditorias, revisiones e inspecciones, que se
realicen a los servicios educativos que dependen del Gobierno del Estado o sus organismos descentralizados y de las instituciones educativas
particulares en todos ios tipos, niveles y modalidades;

V. Crear y mantener las escuelas oficiales que dependan directamente del Gobierno del Estado y autorizar la creacién de las que forman parte de
sus organismos descentralizados, con excepcion de las instituciones de educacién superior auténomas;

VI, Formular los contenidos regionales de los planes y programas de estudio de educacién basica;

VL Elaborar y, en su caso, ejecutar los convenios de coordinacién que en materia educativa, cultural, de bienestar social, o deportiva celebre el
Estado con el Gobierno Federal y los municipios;

Vill. Representar al Gobierno del Estado ante todo tipo de organismos educativos;

IX. Revalidar los estudios, diplomas, grados o titulos equivalentes a la ensefianza que se imparta en el Estado y organizar el servicio social;

X. Mantener por si, o en coordinacién con los Gobiernos Federal y Municipal, programas permanentes de educacion para adultos, de
alfabetizacion, y demas programas especiales;

X Promover, coordinar y fomentar los programas de educacion para la salud y mejoramiento del ambiente aprobados para el Estado;

XiH. Desarrollar por si, o en coordinacién con otras instancias competentes programas de atencién a indigenas;

Xitl. Vigilar la realizacion de los actos civicos escolares de acuerdo con el calendario oficial;

XIV. Otorgar becas de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XV. Coordinar, organizar, dirigir y fomentar el establecimiento de bibliotecas, hemerotecas, casas de cultura, museos y orientar sus actividades;

XVI. Fomentar y vigilar el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnolégica de la Entidad y promover la creacion de centros de investigacion,
laboratorios, observatorios y, en general, la infraestructura que requiera la educacién formal, la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnolégico;

XVIiL impulsar las actividades de difusiéon y fomento cultural y la educacién artistica;

XVIII.  Mantener al corriente el escalafon del magisterio y crear un sistema de estimulos y recompensas a la labor docente;

XIX. Administrar los asilos e instituciones de beneficencia publica del Gobierno del Estado;

XX. Coordinar con las autoridades competentes la realizacién de campafias para prevenir y atacar la farmacodependencia y el alcoholismo;

XX1. Proteger, mantener y acrecentar el patrimonio artistico e histérico de la Entidad;

XXt Establecer los criterios educativos y culturales en fa produccion radiofonica y televisiva del Gobierno del Estado;
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XXII.  Coordinar, organizar y fomentar la ensefanza y la practica de los deportes en el Estado, asi como la participacion en torneos y justas
deportivas nacionales y extranjeras;

XXIV.  Las demas que sefialen las leyes y reglamentos vigentes en el Estado.
IV. Objetivo General

Conducir la politica educativa, cultural y de bienestar social a cargo del Gobierno del Estado de México, y desarrollar las acciones que tiendan a su
cumplimiento.

V. Estructura Organica

205000000 Secretaria de Educacién

205010000 Secretaria Particular

205001000 Contraloria Interna

205002000 Coordinacién Juridica y de Legislacion

205020000 Coordinacién de Atencion a Grupos Sociales y Estrategia Educativa
205030000 Coordinacion de Politica Regional

205040000 Secretaria Técnica del Consejo Editorial de la Administracion Pablica Estatal
205050000 Coordinacién de Estudios y Proyectos Especiales

205100000 Subsecretaria de Educacién Basica y Normal

205101000 Unidad de Planeacion, Evaluacién y Control Escolar

205101001 Departamento de Informacién y Sistemas

205101002 Departamento de Planeacion y Evaluacién de Programas
205101100 Subdireccion de Control Escolar

205102000 Unidad de Apoyo a la Educaciéon Basica y Normal

205102100 Subdireccion de Escuelas de Calidad

205102002 Departamento de Programas Compensatorios

205100200 Unidad de Educacion para la Atencion de Jévenes y Adultos
205110000 Direccion General de Educacién Basica

205111000 Direccién de Educacion Elemental

205111100 Subdirecciéon de Educacion Preescolar

205111200 Subdireccién de Educacién Primaria

205111300 ’ Subdireccién de Educacién Especial

205110011 Subdireccion Regional de Educacion Basica Atlacomulco
205110012 Subdireccion Regional de Educacién Basica Toluca

205110013 Subdireccion Regional de Educacién Basica Valle de Bravo
205110014 Subdireccion Regional de Educacion Basica Ixtapan de la Sal
205110015 Subdireccion Regional de Educacion Basica Tejupilco
205110017 Subdireccion Regional de Educacion Basica Zumpango
205110018 Subdireccion Regional de Educacién Basica Ecatepec
205110019 Subdireccion Regional de Educacion Basica Cuautitlan lzcalli
205110020 Subdireccion Regional de Educacién Basica Naucalpan
205110022 Subdireccion Regional de Educacion Basica Nezahualcoyotl
205110023 Subdireccién Regional de Educacion Basica Amecameca
205110024 Subdireccién Regional de Educacion Basica Metepec
205112000 Direccién de Educacion Secundaria

205112100 Subdireccién de Secundaria

205112200 Subdireccion de Telesecundarias

205112300 Subdireccion de Escuelas Incorporadas

205110300 Subdireccion de Apoyo a la Educacion

205120000 Direccion General de Educacion Normal y Desarrollo Docente
205120200 Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del Estado de México
205121000 Direccién de Formacion y Actualizacion Docente

205121100 Subdireccién de Educacion Normal

205121200 Subdireccion de Capacitacion y Actualizacién Docente
205122000 Direccion de Carrera Magisterial

205200000 Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior
205201000 Unidad de Planeacion, Profesiones, Escuelas Incorporadas y Evaluacion
205201100 Subdireccion de Profesiones

205201200 Subdireccion de Escuelas Incorporadas

205210000 Direccion General de Educacion Media Superior
205210100 Subdireccion de Bachillerato General

205210200 Subdireccién de Bachillerato Tecnelégico

205220000 Direccion General de Educacién Superior

205220100 Subdireccién de Tecnoldgicos

205220200 Subdireccion de Universidades

205300000 Subsecretaria de Planeacion y Administracién
205300100 Unidad de Desarrolio Administrative e Informatica

205301000 Unidad de Supervision de Ingresos en Instituciones Educativas
205310000 Direccion General de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaiuacion

205311000 Direccion de Informacion y Planeacion
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205312000 Direccion de Programacion y Evaluacion

20532909000 Direccién General de Administracion y Finanzas

205321000 Direccién de Administracién

205321001 Departamento de Administracion y [Desarrollo de Personal

205321002 Departamento de Adquisicicnes

205321003 Departamento de Servicios Generales

205322000 Direccion de Finanzas

205322001 Departamento de Recursos Financieros

205322002 Departamento de Programacion Presupuestal

205322003 Departamento de Becas

205300010 Delegacion Administrativa de la Subsecretaria de Educacidn Bésica y Normal

2053000i i Delegacion Administrativa de fa Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior

V1. Organigrama
SECRETARIA DE EDUCACION

-1

ESCUELAS INCORPORADAS
¥ EVALUACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DESDORLAMIENTO DE LA UNIDAD
OF FLANEACIEN, PROFESIONES,

DESDOBLAMIENTD DE LA UNIDAD
DE PLANEACON, EVALUACION
¥ CONTROL ESCOLAR

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL

DE AROYO A LA EDUCACIEN
BASICA ¥ NORMAL

DESDOBLAMIENTO DE LA UNIDAD

UTORIZACION Ho. 2024-0673/251 1, DE FECHA 8 DE SEPTIEMBRE DE 261 1.
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VII. Objetivo y Funciones por Unidad Administrativa
205000000 SECRETARIA DE EDUCACION
OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir y evaluar la prestacion de servicios educativos, culturales y de bienestar social en el Estado de México, conforme a los
ordenamientos juridicos en la materia y en las disposiciones dictadas por el Ejecutivo Estatal.

FUNCIONES:

Establecer la politica generai en materia de educacion, cultura y deporte, atendiendo las prioridades y estrategias establecidas en el Plan de
Desarrollo del Estado de México.

Planear, dirigir, controlar y evaluar la operatividad de los servicios de educacion en sus diferentes tipos, niveles, modalidades y vertientes, en
observancia a los planes y prograimas de desarrolio educativo autorizados, asi como propiciar el desarrollo profesional de los docentes.

Desarroilar acciones para abatir el rezago educativo en la Entidad, a través de instrumentos de coordinacion con autoridades federales y municipales,
en atencién a programas de educacion primaria formal, educacion comunitaria y alfabetizacion de adultos.

Dirigir, supervisar y evaluar la formacion y actualizacion de personal académico para la investigacion y la docencia que atienda ias necesidades del
Sistema Educativo Estazal.

Dirigir y supervisar la imparticion de estudios de educacion superior, orientados a la formacion de profesionales aptos para la aplicacion y generacion
de conocimientos y la solucidén creativa de problemas con sentido de innovacion cientifica y tecnolédgica, de acuerdo a las necesidades dei
desarrollo econdmico y social de Ia regidn, del estado y det pais.

Dirigir y controlar la realizacion de investigaciones en las ciencias sociales y humanidades relacionadas con la problemitica regicnal y estatal y
colaborar con otras instituciones de educacién superior nacionales y extranjeras para ia consecucion de fines comunes.

Promover y difundir tos valores y manifestaciones cuiturales y artsticas de la Entidad, asi como proteger el patrimonio cultural de la misma, a través
del rescate y preservacion del legado cuitural dei Estado de México.

Organizar, dirigir y supervisar la imparticién de estudios orientados a la formaciéon de concertistas, musicologos, cantantes y especialistas en el
ambito musical, asi como promover y difundir la cultura musical en el Estado de México.

Promover acciones relativas a la organizacion, orientacion y vinculacion de la poblacion estudiantil a instituciones sociales, empresariales y deportivas
que les permitan alcanzar mejores niveles de convivencia e integracion en ia comunidad estatal.

Promover y difundir a la comunidad mexiquense las manifestaciones y valores educativos, culturales, artisticos y sociales a cargo de la Secretarfa, asi
como los acontecimientos politicos y economicos que prevalecen en la Entidad y que impactan su funcionamiento, de comin acuerdo con la
Coordinacién General de Comunicacion Sccial.

Desarroliar y proponer al Ejecutive del Estado los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, sobre los asuntos de

competencia de la Secretarfa. asi como de los organismos auxiliares del sector, que tiendan a mejorar el desarrollo de sus atribuciones.

Aprobar fa organizacién de la Secretaria y de los organismos auxiliares que integran el sector, asi como los manuales de organizacién, de

procedimientos y de servicios al piblico y demas instrumentos administrativos que sean necesarios para definir, precisar y desarroliar las funciones
de su competencia. en coordinacion con la Secretaria de Finanzas.

Instrumentar y evaluar acciones para la operacion de los programas de becas y para la prestacion del servicic social en la Entidad.

instrumentar y vigilar el desarrollo de acciones de modernizacion administrativa en la Secretaria y organismos auxiliares del sector, que tiendan a
mejorar su funcionamiento y a brindar servicios de calidad a Ia ciudadania.

Desarrollar las deméas funciones inherentes al area de su competencia.

205010000 SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Apoyar al C. Secretario de Educacién en la programacién, seguimiento de acuerdos; organizacion y desarrollo de giras de trabajo y eventos especiales;
atencion de audiencias, asi como en la recepcion, despacho, archivo y seguimiento de correspondencia de la oficina.

FUNCIONES:

Registrar en la agenda del C. Secretario, los compromiscs, audiencias, acuerdos, visitas, giras y entrevistas programadas como parte de su agenda de
trabajo.

Programar las actividades diarias, semanales, mensuales y eventuales del C. Secretario, e instrumentar las acciones necesarias para que éstas se
realicen en la forma y términos previstos; y efectuar, en su caso, los ajustes que se requieran o que el C. Secretario instruya.

Preparar los acuerdos del C. Secretario con el C. Gobernador y con otros servidores publicos de la Administracion Plblica Federal, Estatal vy
Municipal.

Apoyar a los CC. Subsecretarios, Directores Generales y a los Titulares de los Organismos Auxiliares sectorizados a esta dependencia, en ia
presentacion de sus acuerdos y planteamiento de los asuntos que sean sometidos al C. Secretario.

Acordar con el C. Secretario sobre los requerimientos, solicitudes, audiencias y demas asuntss recibidos en la Secretaria Particular.

Transmitir verbalmente o por esciito, en forma cportuna, las instrucciones que gire el C. Secretario a los titulares de las unidades administrativas
que integran el sector, realizar el seguimiento correspondiente y mantenerlo informado sobre los avances y logros alcanzados.

Solicitar, a los titulares de las unidades administrativas correspondientes, la informacion necesaria que sea requerida por el C. Secretario, para
facilitar la toma de decisiones.

Operar el Sistema de Atencion Ciudadana para la recepcién, registro, control y envio de documentacion que sea dirigida o generada por el C.
Secretario y sus unidades administrativas de apoyo.
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Controlar, resguardar y mantener ordenados y actualizados el archivo, directorio, agenda y demas documentos de la oficina del C. Secretario.

Desarrollar las deméas funciones inherentes al area de su competencia.

205001000 CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Ejecutar acciones de control y evaluacion tendientes a impulsar la modernizacion de los sistemas de control interno en el cumplimiento de objetivos
institucionales y una gestion eficiente, con estricto apego a la normatividad, en las unidades administrativas, planteles educativos y organos
desconcentrados de la Secretarfa de Educacion.

FUNCIONES:

Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Control y Evaluacién, con apego al Manual Unico de Procesos de la Secretaria de la Contraloria y
conforme a las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que al efecto se establezcan y someterlo a la autorizacion del
superior inmediato.

Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos adscritos a las unidades administrativas,
planteles educativos y érganos desconcentrados de la Secretaria de Educacion, asi como las sugerencias y reconocimientos ciudadanos respecto de la
actuacion de los mismos.

Lievar a cabo auditorias, evaluaciones inspecciones, testificaciones y participaciones en reuniones realizadas en las unidades administrativas, planteles
educativos y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Educacion, conforme al sistema de control y evaluacion gubernamental.

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos y recursos administrativos en el dmbito de su competencia, de acuerdo a la normatividad aplicable.

Acordar la suspension temporal de servidores pablicos durante la substanciacion del procedimiento administrativo, de acuerdo a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado y Municipios y dar aviso a la autoridad correspondiente.

Fincar pliegos preventivos de responsabilidad y calificar la responsabilidad administrativa resarcitoria, pudiendo confirmaria, modificarla o cancelarla,
en términos de la normatividad aplicable.

Realizar las acciones de control y evaluacion en el ambito de su competencia, a fin de constatar que los servidores publicos, unidades administrativas,
lanteles educativos y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Educacion, observen las disposiciones aplicables en el 4mbito de su actuacién, asi
g
como en el ingreso, gasto y ejercicio de los recursos federales y estatales.

Verificar que las unidades administrativas, planteles educativos y érganos desconcentrados de la Secretaria de Educacion, den cumplimiento a los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

Dar seguimiento a la solventacion de las observaciones derivadas de las acciones de control y evaluacién, asi como las realizadas por otras instancias
de fiscalizacion.

Proponer y acordar con las unidades administrativas, planteles educativos y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Educaciéon auditados, las
acciones de mejora derivadas de las acciones de control y evaluacion practicadas, tendientes a fortalecer la gestion y el control interno y vigilar su
implementacion.

Certificar copias de documentos existentes en sus archivos, asi como de la impresion documental de datos contenidos en sistemas de informacion
de la Secretaria de la Contraloria y otros que operen con relacion a los asuntos de su competencia.

Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas, de los planteles educativos y de los 4rganos desconcentrados de la
Secretarfa de Educacién, verificando su apege a la normatividad aplicable, en niveles de Direccién General y Superiores.

Desarrollar, previa designacion, las funciones de Comisario en los Organos de Gobierno de los organismos auxiliares, asi como en los Comités
Técnicos de los fideicomisos y entidades no sujetos a la Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Informar a la autoridad competente, los hechos que puedan ser constitutivos de delitos, e instar a la Coordinacién Juridica y de Legislacion, para
formular, cuando asi se requiera, las denuncias y querellas a que hubiera lugar.

Realizar, ante las diversas instancias jurisdiccionales, la defensa juridica de las resoluciones que se emitan.

Solicitar a las unidades administrativas, planteles educativos y érganos desconcentrados de la Secretaria de Educacion, la informacién necesaria para
cumplir con sus funciones.

Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada por las unidades administrativas de la Secretaria de la Contraloria.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

205002000 COORDINACION JURIDICA Y DE LEGISLACION
OCBJETIVO:

Atender los asuntos juridicos que correspondan a la Secretaria y proporcionar el apoyo, asesorfa u orientacién juridica que requieran las diversas
unidades administrativas de la dependencia en el desempefio de sus funciones.

FUNCIONES:

Formular anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, ordenes y demds instrumentos juridicos que requiera la
Secretaria y revisar los de sus organismos auxiliares.

Compilar y divulgar las disposiciones legales y lineamientos generales que norman la prestacion de los servicios de educacién en el Sistema Educativo
Estatal, asi como los relativos a la cultura y deporte en la Entidad.

Intervenir en los juicios en los que la Secretaria sea parte y darles seguimiento hasta su conclusion.

Presentar querellas y denuncias ante las autoridades que correspondan, asi como desistimientos y acordar conciliaciones en los casos en que la
Secretaria sea parte.
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Acatar las resoluciones que dicten las autoridades judiciales y vigilar su cumplimiento por parte de las autoridades administrativas involucradas.

Proporcionar la orientacion y asesorfa juridica que requieran las unidades administrativas adscritas a la Secretarfa y el titular de la misma para et
ejercicio de sus funciones.

Formular los proyectos de contratos, convenios y demas actos consensuales en los que deba participar la Secretaria en el desarrollo de sus funciones y
presentarlos al titular de la misma para su aprobacién.

Revisar, validar, organizar, registrar y conservar los instrumentos juridicos generados en el cumplimiento de las atribuciones de la Secretarfa de
Educacion.

Coadyuvar en la regularizacion de la situacion juridica de los inmuebles asignados a la Secretaria para el desarrollo de sus funciones.

Solicitar a las diversas unidades administrativas y organismos auxiliares adscritos a la Secretaria de Educacion, la informacién que se requiera para
rendir los informes a la Comision de Derechos Humanos del Estado de México respecto de quejas o denuncias contra servidores publicos de la
Secretaria.

Coordinar la atencion de los asuntos juridicos que competan a la Secretaria con los organismos auxiliares sectorizados a la misma, cuando éstos
deban conocer de aspectos legales vinculados con el funcionamiento del sector.

Establecer mecanismos de comunicacion con las 4reas juridicas de otras dependencias e instancias gubernamentales, para el cabal cumplimiento de
las atribuciones conferidas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205020000 COORDINACION DE ATENCION A GRUPOS SOCIALES Y ESTRATEGIA EDUCATIVA
OBJETIVO:

Identificar y atender la problematica social vinculada con el sector educacién que se genera en el Estado, con base en las prioridades, lineamientos,
estrategias y politicas establecidas por el C. Secretario de Educacion.

FUNCIONES:

Coadyuvar en la operacién de estrategias orientadas a identificar las necesidades de creacion, expansion, fortalecimiento y mejoramiento de los
servicios educativos en el Estado de México, con el proposito de proponer al C. Secretario de Educacion, las acciones para su implantacion.

Representar a la Secretaria de Educacion en las diferentes zonas del Estado de México, ante organizaciones civiles, autoridades municipales,
dependencias de la administracion publica federal y estatal y ante el sector empresarial, en los asuntos y eventos que determine el C. Secretario de
Educacion y mantenerio informado de los mismos.

Asistir con el C. Secretario de Educacién a las giras de trabajo que realice en el desempefio de sus atribuciones, a fin de atender los asuntos previos
y posteriores a las mismas.

Participar, por delegacion del C. Secretario de Educacion, en las reuniones de los 6rganos de gobierno de los organismos auxiliares adscritos al
sector, ubicados en las diferentes zonas del Estado de México, asi como dar seguimiento a los acuerdos establecidos y mantenerlo informado de los
asuntos tratados en las reuniones y los referentes con el funcionamiento de los organismos auxiliares.

Organizar, dirigir y controlar las estrategias y acciones para identificar a las organizaciones sociales que operen en las distintas zonas del Estado, a sus

lideres o representantes, atender los problemas o asuntos que en materia educativa se presenten, y convenir con los mismos el tramite y solucion
de cada asunto, a fin de Hevar el seguimiento de las acciones hasta su conclusién e informar al C. Secretario de los resultados.

Organizar y dirigir la realizacién de estudios y proyectos orientados a la definicién de problemas sociales en materia educativa en las diferentes zonas

del Estado, a fin de proponer la fundamentacién y justificacién de las alternativas de solucién para hacerlas del conocimiento del C. Secretario de
Educacién y facilitar la toma de decisiones.

Cornocer, promover y vigilar la aplicacion de la normatividad juridica y administrativa que regula la prestacion de los servicios educativos en las
distintas zonas y regiones del Estado de México.

Apoyar a las Subsecretarfas de Educacién Basica y Normal y de Educacion Media Superior y Superior, en el establecimiento de medidas y acciones
generadas como consecuencia de los compromisos y acuerdos establecidos con los grupos sociales de las diferentes zonas y regiones en la Entidad,
en sus respectivos ambitos de competencia.

Participar en las reuniones que se realicen con representantes de grupos sociales y asociaciones estudiantiles o de padres de familia, que planteen
necesidades y problemas educativos de las distintas zonas del Estado, a fin de proponer las medidas y alternativas de solucién que se estimen
convenientes, de conformidad con la normatividad juridica y administrativa aplicable.

Proporcionar el apoyo e informacién complementaria que le soliciten las Subsecretarias de Educacion Basica y Normal y de Educacion Media
Superior y Superior, para la atencién de los problemas de su competencia.

Participar en el establecimiento de acciones orientadas a la capacitacion, difusion de informacion y realizacion de actividades de apoyo a docentes,
alumnos y poblacién en general, en temas relacionados con la educacién y la cultura.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205030000 COORDINACION DE POLITICA REGIONAL
OBJETIVO:

Coordinar, promover y vincular el disefio e instrumentacién de politicas publicas integrales en materia de educacion, con la participacion de los tres
ambitos de gobierno y los sectores publico, social y privado para disefiar estrategias y acciones de caracter educativo regional, de conformidad con los
objetivos y estrategias del Plan de Desarrolio del Estado de México y los programas que se le deriven.

FUNCIONES:

Revisar y emitir opinion sobre los documentos y/o asuntos relacionados con el Sector, que le sean turnados.
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~ Elaborar y proponer estudios e investigaciones relativas a la politica regional educativa que contribuyan a la adecuada toma de decisiones del C.
Secretario de Educacion.

— Coordinar la planeacién y ejecucion de acciones de politica regional en materia educativa que realice ia Secretaria, fomentado la difusion de
informacion homogénea entre los diferentes ambitos de gobierno, sectores social y privado, asociaciones y organizaciones no gubernamentales.

— Disefiar y proponer fos programas de politica regional o sectorial que contribuyan al impuiso de proyectos educativos en la Entidad.

— Establecer un sistema que permita conocer los programas que estan siendo ejecutados por otras instancias publicas o privadas y que por su
naturaleza se vinculen con las acciones que en materia educativa se llevan a cabo en ia Entidad.

—  Definir estrategias de colaboracion interinstitucional para la ejecucion de las politicas integrales de educacion en las regiones de la Entidad.
—  Proponer mecanismos de informacion y seguimiento de las politicas regionales de educacion que se ejecutan en el Estado.
—~  Recopilar, analizar e integrar informacion en la materia que sirva al C. Secretario de Educacién para la adecuada toma de decisiones.

- Auxiliar al C. Secretario en la atencion de los asuntos que le sean encomendados, analizando y proporcionandole la informacién y documentacion
necesarias.

—  Informar periddicamente al C. Secretario las acciones concertadas y el avance en el cumplimiento de los acuerdos establecidos en la materia.

— Disefiar mecanismos para fomentar la participacion de los distintos ambitos de gobierno, sectores social y privado, asociaciones y organizaciones no
gubernamentales en la ejecucién de acciones en materia de politica regionai, que permitan ei desarrolio educativo en el Estado.

— Desarroliar las demas funciones inherentes ai area de su competencia.
2050400090 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO EDITORIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
OBJETIVO:

Coordinar [a actividad editorial de la Administracion Plbiica del Estado de México, asi como mantener vinculacién con instancias publicas, privadas y
sociales, a nivel internacional, federal, estatal y municipal, a fin de que ésta se realice con calidad.

FUNCIONES:

—  Organizar reuniones cor los subcomités editoriales de las dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal, con fines de coordinacién de
actividades y capacitacién en la materia.

- Coordinar las actividades de dictaminacién en materia de correccidon de estilo y disefio editoriai de las publicaciones de las dependencias y
organismos auxiiiares.

—~  Establecer acuerdos y convenios con escritores, instituciones v dependencias de la administracion publica estatal, reiacionados con ei procese
editorial.

—  Brindar asesorfa y capacitacion a ios titulares de ias dependencias y/o sus representantes, en materia de politica editoriai de la Administracién Pablica
Esiatal.

-~ Participar en ios procesos administrativos reiacionados con ia licitacién de ios productos editoriales de la Administracion Piablica Estatal.

Establecer mecanismos de concertacion con medios de comunicacién electrénicos y de prensa escrita, para la difusién de las actividades normativas

y ce produccidit editorial.

Definir criterios para la distribucion dei fonde editorial.

~ Gestionar espacios y apoyo instituciona! para iz organizacién de actos publicos y la difusién de la produccion editorial de la Biblioteca Mexiquense
del Bicentenario.

—  Estwabiecer acuerdos con la Red de Bibliotecas del Estado de México para operar la distribucion del fondo editorial.

—  Establecer convenios para la promocidn y venta de las cbras editadas por el Consejo Editorial.
Zlaborar y presentar informes y reportes al Consejo Editoriai.

—  asarroilar fas demas funciones inherentes al area de su competencia.

293050600¢ CCORDINACION DE ESTUDIOS Y PROYECTGOS ESPECIALES

JBJETIVG:

Formular y desarrollar estudios y proyectos que sirvan de base oara el disefio de politicas, estrategias, programas y acciones en materia de desarrollo
2ducacvo y de aquellas que contribuyan: a la toma de decisiones del titular de la Secretaria y que coadyuven al cumplimiente de la prospectiva y
estrategias contenidas en el Plan de Desarroile def Estado de México en i ambito de su competencia.

FUNCIONES:

— [esarrolar los programas, provectos, estudios y acciones que el C. Secretaric de Educacidn le encomiende y aue coadyuven a la toma de decisiones
y cumplimiento de sus responsabilidades.

~ Realizar estudios comparativos de proyectos educativos @n los gie haya nqueza de plantsamientos y que puedan ser adoptados o adaptados por la
o ,
Secretarfa.

~ Disefar y proponer paiiticas pablicas, programas, proyectos y acciones inncvadoras que contribuyan a resolver problemas y rezagos.

~  Realizar y coordinar las acciones procedentes en torno a la organizacién y logistica de eventos especiales que por encarge designe el . Secretario
de Educacién, en cumplimiento de sus programas anuales de trabajo.

— Agalizzr los programas, proyectos y accicnes en ejecucion, 2 fin de proponer mejoras o reorientar sus macanismas de operacién para lograr
resultados zon mayor efectividad.

—  Revisar y emitir opinidn sobre los documentes y/o acciones que e sean turnados, asi como brindar la asesoria tcnica y especializada que requiera el
titular de la Secretaria de zducacidn para resolver oportunamente ios asuntos de su competencia.
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—  Participar en la elaboracién de documentos estratégicos, asi como estudios y proyectos especiales, apoyandose de las unidades administrativas del
sector.

—  Elaborar estudios e investigaciones estratégicas y de coyuntura que permitan la adecuada toma de decisiones del titular de la Secretarfa, asi como
aquelios que incidan en el desarrollo de los programas sustantivos de la dependencia.

—  Participar con las unidades administrativas de la Secretaria, en los trabajos a desarroilar para presentar las evaluaciones parciales o anuales del sector
con e! C. Gobernador.

—  Preparar los discursos o mensajes que el C. Secretario le instruya.

—  Realizar el seguimiento requerido a todos los proyectos, estudios, programas, acuerdos, compromisos y asuntos administrativos que el C. Secretario
de Educacién le asigne para su atencion.

~  Asistir con la representacién institucional a las reuniones, eventos y actividades que el C. Secretario determine.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.
205100000 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL
OBJETIVO:

Planear, dirigir, controlar y evaluar la operatividad de los servicios de educacién basica y normai en sus diferentes niveles, modalidades y vertientes en fa
Entidad, en cumplimiente de las politicas, planes y programas de estudio autorizados por la Secretaria de Educacién Pablica, asi como propiciar el
desarrolio profesional del magisterio que atiende estos niveles educativos.

FUNCIONES:

—  Planear a corto, mediano y largo plazo, la operatividad de fos servicios de educacion basica y normal, con base en las disposiciones que establecen
los planes nacional y estatal de desarrollo, la Ley General de Educacion, el Codigo Administrativo del Estado de México, la Ley de Educacién del
Estado de México y las prioridades que en materia educativa fije el Fjecutivo Estatal, asi como las que registre la demanda de los servicios de
educacion bésica y normal en el Estado.

—  Establecer mecanismos de coordinacién con la Secretaria de Educacidn Piblica para la revisién, actualizacién e incorporacién de contenidos
regionales de los planes y programas de estudio para los niveles de educacién bésica y normal en la Entidad, e instrumentar acciones para su
observancia en los subsistemas educativos estata! y federalizado.

—  Participar, conjuntamente con la Direccién General de Administracién y Finanzas, en la distribucién de los libros de texto gratuitos de preescolar,
primaria, indigena, telesecundaria y secundaria, los materiales de apoys a ia labor docente, asi como en el apoyo para la ejecucién de diversos
programas vinculados con la educacion basica y normal.

~  Programar, dirigir y supervisar los servicios de educacién basica y normal que se imparten en instituciones oficiales e incorporadas en la Entidad, asi
come la ejecucién de programas que apoyan fa educacién basica y normal.

-~ Apoyar al Instituto de Evaluacién Educativa del Estado de México, en fa instrumentacion de mecanismos de evaluacion de los servicios de educaciéon

Pay P ¢
basica y normai, que permitan conocer la cobertura, el indice de eficiencia operativa, los factores que limitan y obstaculizan su imparticion, asi como
otros elementos que inciden y orientan la prestazién de estos servicios educativos en la Entidad.

- Instrumentar y dirigir acciones que tiendan al fortalecimiento de la vinculacién de los subsistemas educativos estatal y federalizado.

—  Desarrollar acciones tendientes a estimular la ganeracion de conocimientos, técnicas y herramientas en ciencias de la educacién, asi como
innovaciones tecnolégicas, cientificas y métodos pedagégicos para mejorar la calidad de los servicios de educacién basica y normal en planteles
oficiales de la Entidad.

—  Programar, organizar y vigilar la operacién de los sistemas de capacitacion y de evaluacion de fa labor docente y el otorgamiento de reconocimientos
al desempefic magisterial en los niveles de educacion basica y normal.

— Instrumentar mecanismos para la operacidén de un sistema escalafonario def magisterio, atendiendo las disposiciones legales que lo regulan y los
acuerdos establecidos en los convenios celebrados con el sindicato.

—  Establecer y vigilar la operacion de un sistema estatal de acreditacion y de certificacion de estudios en los niveles de educacién bésica y normal, en
estricta cbservancia a las disposicionas que en la materia establecen la Secretaria de Educacién Publica y el Gobierno del Estado de México.

—~ Instrumentar mecanismos para controlar el otorgamiento, revocacion y la cancelacién de autorizacién a particulares para impartir estudios de
educacion basica en la Entidad, con reconocimiento de vaiidez oficial.

—  Organizar, dirigir y controlar acciones para abatir el rezago de educacidn bésica y normal.

~  Proponer al Secretaric de Educacién, la emisién, actualizacion y/o supresion de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demas instrumentos
juridicos que incidan en el funcionamiento de la Subsecretaria y que coadyuven a mejorar el desarrollo de sus atribuciones.

~  Participar en las giras de trabajo que realice el Secretario de Educacién, con la finalidad de observar y atender aspectos vinculados con los servicios
de educacién basica, normal y el desarrolio docente, asi como captar y dar seguimientc a las demandas y solicitudes que se vinculen con el ambito de
su competencia, presentadas por la sociedad en estos eventos.

—  Asistir y, en su caso, representar al Secretario de Educacién, en los eventos publicos a los que se le invite, o en los que deba participar por vincularse
con el dmbito de sus atribuciones.

~  Participar en calidad de suplente, en las reuniones o eventos que realicen los érganos de gobierno de los organismos auxiliares adscritos al sector
educacién, en los casos en que asi lo determine el C. Secretario.

—~  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205102000 UNIDAD DE APOYOQ A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
OBJETIVO:

Cootdinar la ejecucién de los programas educativos y compensatorios instrumentados por los gobiernos estatal y federal para apoyar, complementar y
fortalecer los sistemas de educacién basica y normal en la Entidad y contribuir al mejoramiento sustancial de la educacién.
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FUNCIONES:

Establecer mecanismos de comunicacion y coordinacién con las instancias federales, estatales, municipales y de la iniciativa privada, con la finalidad de
acordar aspectos relativos al desarrollo de los programas compensatorios y de apoyo a la educacion basica y normal en la Entidad.

Convocar, organizar y coordinar la participacion de las instancias estatales, municipales y de la iniciativa privada, en la ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los programas nacionales de apoyo a la educacién basica y normal, orientados a promover la calidad de la educacion, nuevos esquemas
de autogestién de la escuela pUblica, la participacion social, la capacitacion y actualizacién docente, la educacion a distancia, fa lectura y la integracién
educativa en la Entidad, en apego a los acuerdos establecidos.

Coordinar la difusién y aplicacién de la mormatividad que rige la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas compensatorios y de apoyo a
la educacion basica y normal que operan en la Entidad.

Participar en la programacion, organizacion y ejecucion de actividades orientadas al desarrollo y reconocimiento profesional del personal directivo y
docente que participa en los programas compensatorios y de apoyo a la educacién basica y normal, de conformidad con la normatividad establecida
para tal efecto.

Emitir y validar, en coordinacién con las unidades administrativas de la Subsecretaria de Educacién Basica y Normal y del organismo Servicios
Educativos integrados al Estado de México, involucradas en la ejecuciéon de los programas compensatorios y de apoyo a la educacién basica y normal,
la informacion estadistica que requieran las instancias federales, estatales y municipales, para evaluar el impacto de los programas de apoyo a la
educacién basica y normal.

Establecer y vigilar, en coordinacion con fa Direccion General de Administracién y Finanzas, la operacién de las acciones para la recepcion de
materiales educativos y de apoyo didactico para docentes y alumnos de las instituciones educativas atendidas por los programas compensatorios y de
apoyo a la educacion bésica y normal.

Coordinar la asignacién de los recursos financieros de los programas compensatorios y de apoyo a la educacion basica y normal, entre los
subsistemas educativos estatal y federalizado, conforme a las reglas de operacién de cada programa y demas normatividad aplicable.

Disefar, en coordinacién con las instancias involucradas de la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal, del organismo Servicios Educativos
Integrados al Estado de México y de la Subsecretaria de Planeacion y Administracién, las estrategias para la distribucion, suministro y entrega de los
materiales educativos y de apoyo didactico, proporcionados para la ejecucién de los programas compensatorios y los de apoyo a la educacién basica
y normal.

Integrar los informes técnicos de los programas de apoyo a la educacion basica y normal en la Entidad para ser entregados a las instancias de la
Secretarfa de Educacion Publica que correspondan.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205102100 SUBDIRECCION DE ESCUELAS DE CALIDAD
OBJETIVO:

Difundir, promover, impulsar y aplicar en la Entidad, el Programa Escuelas de Calidad, para avanzar en la construccién de nuevos modelos de gestién
escolar, practica docente y participacion social. que permitan transformar la cultura organizacional y contribuyan a mejorar el logro educativo en los
alumnos de las escuelas pablicas de educacion basica que se incorporen al programa.

FUNCIONES:

Disefiar la estrategia para la operacién del Programa Escuelas de Calidad en la Entidad, con base en las reglas de operacion e indicadores de gestién y
evaluacion del programa, las iniciativas de transformacion de ia gestion escolar, las necesidades de las escuelas de zonas marginadas y la disponibilidad
de recursos del fideicomiso estatal.

Elaborar y difundir la metodologia de focalizacién de escuelas susceptibles de incorporacién al Programa Escuelas de Calidad, asi como los
mecanismos para garantizar la transparencia del proceso de seleccién y de asignacion de recursos.

Disefiar y publicar la convocatoria dirigida a las instituciones oficiales de educacion basica, que deseen ingresar al Programa Escuelas de Calidad, en el
ciclo escolar correspondiente.

Capacitar y orientar al personal directivo de las instituciones educativas en la elaboracion de su Plan Estratégico de Transformacion Escolar y
Programa Anual de Trabajo, asi como sobre el ejercicio y la comprobacion de los recursos que les proporciona el programa.

Revisar y evaluar los planes estratégicos de transformacion escolar y el programa anual de trabajo que presenten los directores de las instituciones
educativas para su incorporacién o reincorporacion al Programa de Escuelas de Calidad y darles seguimiento operativo y académico con el apoyo de
la estructura educativa estatal.

Establecer y operar mecanismos de coordinacién con las instancias estatales y municipales, para la asesorfa técnica a las escuelas publicas de
educcién basica incorporadas en el Programa Escuelas de Calidad, para la construccion y mantenimiento de espacios educativos.

Analizar y cuantificar el monto de recursos financieros a ejercer en el Programa por ciclo escolar, integrar el Presupuesto Operativo Anual Escolar,
asi como el calendario de ministraciones y someterlo a la aprobacion del Comité Técnico del Fideicomiso.

Elaborar y administrar bajo la legislacién estatal aplicable en la materia, el Programa Operativo Anual que soporte financieramente los gastos de
operacion del mismo y dar cumplimiento a las actividades previstas en la Agenda Estatal de Gestién Estratégica.

Operar el sistema para el suministro, registro, control y verificacién del ejercicio de los recursos financieros asignados a las instituciones educativas
incorporadas o reincorporadas al Programa Escuelas de Calidad y emitir los informes trimestrales de avance fisico y financiero.

Difundir y publicar por medio de la pégina electrénica del Poder Ejecutivo del Estado, y en los medios locales de comunicacion escrita, los resultados
del proceso de seleccion de escuelas, asi como los resultados de las evaluaciones cuantitativas y cualitativas del Programa de Escuelas de Calidad en
la Entidad.

Establecer y operar mecanismos de coordinacién con la Subdireccion de Capacitacion y Actualizacion Docente en el Subsistema Educativo Estatal y
con el Departamento de Actualizacién en el organismo Servicios Educativos Integrados al Estado de México, para el desarrollo de acciones de
capacitacion y actualizacion de servidores publicos docentes de las escuelas que participan en el Programa Escuelas de Calidad.
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— Atender las incidencias y controversias técnicas, administrativas y normativas que se susciten en la operacién del Sistema de Informacién del
Programa Escuelas de Calidad (SIPEC).

—  Administrar y alimentar el Sistema de Informacion del Programa Escuelas de Calidad (SIPEC).

— Actualizar las condiciones de operacion del Programa Escuelas de Calidad, con base en las condiciones de trabajo de las escuelas multigrado, los
espacios educativos ubicados en los campamentos de jornaleros agricolas migrantes y los centros comunitarios del Consejo Nacional de Fomento
Educativo, de manera que favorezca el intercambio de experiencias y la creacién de redes horizontales entre las escuelas participantes.

—  Colaborar en la implementacién y operacién de los proyectos piloto de innovacion del Programa Escuelas de Calidad.

—  Coadyuvar con las mesas técnicas, jefaturas de ensefanza, jefes de sector, jefes de departamento regional, supervisores y personal de apoyo técnico
pedagdgico, en el desarrollo profesional de directivos y docentes y para la elaboracidn y seguimiento del Plan Estratégico de Transformacion Escolar
y del Programa Anual de Trabajo.

— Impulsar acciones para promover la participacién social, asi como la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas, entre las instancias que
participan en la ejecucion del programa en la Entidad.
—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205102002 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS
OBJETIVO:

Operar los programas compensatorios y de apoyo educativo instrumentados por los Gobiernos Federal y Estatal para abatir el rezago educativo en la Entidad
y contribuir a mejorar la calidad en la educacién basica.

FUNCIONES:

—~  Operar los mecanismos de coordinacién con las instancias federales y estatales, para la ejecucion de los programas compensatorios y de apoyo al
mejoramiento de la calidad educativa, con apego a la normatividad establecida para cada programa.

—  Validar, en coordinacién con los subsistemas educativos estatal y federalizado, las instituciones educativas con mayor rezago socioeconémico y
educativo en la Entidad.

—  Promover acciones orientadas al mejoramiento de la practica educativa de los docentes de educacidén primaria que participan en los programas
compensatorios en la Entidad.

—  Desarrollar, en coordinacién con las instancias federales y estatales, las acciones de solicitud, recepcion, almacenamiento y distribucién de recursos
materiales y educativos para alumnos e instituciones educativas beneficiarios de las acciones compensatorias, bajo los criterios de calidad, eficiencia y
oportunidad, establecidos en los programas compensatorios.

—  Coordinar el proceso de certificacién en la inscripcion y asistencia de los alumnos beneficiarios del Programa de Desarrolio Humano Oportunidades,
en los Subsistemas Educativos Estatal y Federalizado de la Entidad.

— Organizar la entrega de los apoyos econdmicos asignados a docentes incentivados, jefes de sector, supervisores escolares, asesores técnico

pedagogicos, integrantes del Equipo Técnico Estatal. asesores comunitarios y representantes de las Asociaciones de Padres de Familia participantes
en el desarrollo de acciones compensatorias en la Entidad, con base en la normatividad establecida.

— Organizar y establecer mecanismos de coordinacion con los Subsistemas Educativos Estatal y Federalizado, para el desarrollo de acciones que
promueve el Programa Nacional de Lectura.

— Disefar y operar acciones de planeacion, seguimiento y evaluacion en la ejecucion de los programas compensatorios y de apoyo a la educacién que
operan en la Entidad, para orientar y apoyar la toma de decisiones.

— Integrar los expedientes de las figuras participantes en las acciones compensatorias por ciclo escolar.

— Disefar y operar acciones de coordinacion para la promocion de la participacién social de la educacién, a través de los Subsistemas Educativos
Estatal y Federalizado.

—  Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
205101000 UNIDAD DE PLANEACION, EVALUACION Y CONTROL ESCOLAR
OBJETIVO:

Coordinar y dirigir la integraciéon, seguimiento y evaluacion de los planes y programas operativos de la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal; fa
emisién de la informacion estadistica basica; la planeacién y programacion de los servicios educativos de preescolar, primaria, secundaria y normal, y los
de certificacion escolar del Subsistema Educativo Estatal.

FUNCIONES:

— Organizar y dirigir la difusion de normas para la elaboracion, seguimiento y evaluacidén de los programas de actividades de las unidades
administrativas que dependen de la Subsecretaria de Educacién Basica y Normal, y verificar su cumplimiento.

—  Organizar y dirigir el disefio de los sistemas de informacion administrativa; de estadistica educativa y de capacitacién, actualizacién y de superacion
profesional de los docentes, que permitan disponer de informacion oportuna, sobre los programas, proyectos y servicios que estan a cargo de la
Subsecretaria, asi como establecer mecanismos para su operacién y seguimiento, en coordinacién con las unidades administrativas responsables de la
educacién basica y normal.

—  Organizar, dirigir y controlar la operacién de los sistemas automatizados y los servicios de informatica, que apoyen el desarrolio de las funciones
sustantivas de las unidades administrativas de la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal.

—  Organizar, dirigir y evaluar las acciones relativas a la programaciéon detallada de los servicios educativos, con base en los objetivos, prioridades y
estrategias establecidos en el Plan de Desarrolio del Estado de México y el comportamiento de la demanda de servicios de educacién basica en la
Entidad.
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—  Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de los sistemas de registro escolar, acreditacion, certificacion y revalidacién de estudios en
educacion bésica y normal del Subsistema Estatal, con base en la normatividad federal y estatal correspondientes.

— Disefiar y establecer mecanismos para el andlisis de informacion proporcionada por fas unidades administrativas dependientes de la Subsecretara de
Educacion Basica y Normal, respecto del avance y cumplimiento de los programas a su cargo, asi como para mantenerfas informadas sobre el
cumplimiento de sus metas.

— Presentar a la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal, propuestas para el mejoramiento de los servicios de educacion basica y normal en la
Entidad, incluyendo la capacitacidn y actualizacion de docentes, con base en la evaluacion de los servicios, la informacion estratégica generada y la
valeracion de las necesidades y requerimientos scciales del sector.

— Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.
205101001 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y SISTEMAS
OBJETIVO:

Desarrollar y operar sistemas de informacién y estadistica educativa sobre los servicios de educacion basica y normal, que permitan disponer de
informaciéon de manera confiable y oportuna, en apoyo a los procesos de planeacion, programacion y administracion de los servicios educativos y para
sustentar la toma de decisiones.

FUNCIONES:

~ Realizar el levantamiento de datos estadisticos de inicio y fin de ciclo escolar en planteles de educacién biasica y normal, asi como de las bibliotecas
escolares y municipales.

— Revisar, validar e integrar los archivos documentales y magnéticos de estadistica educativa, como fuente oficial de informacién y consuita.

— Desarroliar y operar sistemas de informacién para la integracién y actualizacion dei registro escolar de los alumnos inscritos en preescolar, primaria,

secundaria, educacién para los adultos, y educacién complementaria, que permita, en cada ciclo escolar, la emisién de certificados de educacién
bésica, de boletas y diplomas de formacién para el trabajo, asi como otros documentos oficiales.

— Establecer, organizar, registrar y controlar los sistemas, subsistemas, archivos y programas computacionales necesarios para la planeacién y
programacién de los servicios educativos a cargo de la Subsecretaria de Educacién Basica y Normal, asi como los manuales de operacién
correspondientes.

— Desarrollar e implantar sistemas automatizados de informacion, en apoyo a las distintas unidades administrativas de la Subsecretaria de Educaciéon
Bisica y Normal, y brindar el soporte técnico informatico y la asesorta que demanden.

— Participar en el Comité de Tecnologias de Informacién de la Secretaria de Educaciéon y someter al mismo los asuntos que requieran de su
conocimiento, en términos de fas disposiciones del Reglamento de Tecnologfas de Informacién del Poder Ejecutivo del Estado de México.

~  Actualizar permanentemente la base de datos del Catdlogo de Centros de Trabajo de educacion basica y normal, asi como de los catalogos
auxiliares.

— Apoyar a las unidades administrativas de la Subsecretaria de Educacion Basica y iNormal en la identificacion de sus requerimientos de adquisicién de equipo de
computo y participar en los procescs adquisitivos, en los casos en que se le solicite.

— Integrar y mantener actualizado el catdlogo de bienes inmuebles, asi como la estadistica de ios bienes muebles de los planteles de educacion basica y
noirmal del Subsistema Educativo Estatal.

- Operar, en coordinacién con las unidades administrativas de ios Subsistemas Educativos Estatal y Federalizado, el Sistema Anticipadc de
Inscripciones y Distribucién a la Educacién Basica, brindar apoyo en materia de servicios informaticos que demande el sistema y realizar el
seguimiento y evaluacion del mismo, a efecto de incorporar propuestas de mejoramiento para el siguiente ciclo escolar.

—  Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.
205101062 DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS
SBIETIVO:

Formular y desarroilar estrategias para la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaiuacién de programas y proyectos que atienden las unidades
administrativas adscritas a la Subsecretaria de Educacion Bésica y Normal.

FUMNCIONES:

— Conocer y analizar el contenido de las disposiciones normativas en materia de planeacion y evaluacion institucional; disefiar y operar mecanismos
para su difusién y aplicacion en las unidades administrativas que integran la Subsecretaria de Educacion Basica y Normai y emitir, en su caso, la
normatividad complemenzaria gue se requiera para garantizar la efectividad de las funciones a su argo.

—  Asesorar y apoyar a las unidades administrativas de ia Subsecretaria, en fa elaboracion de sus programas y proyectos anuales de trabajo e integrar el
orograma subsectorial de educacion basica y nermal.

Realizar ef seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos encomendades 2 las unidades administrativas de {2 Subsecretarfa.

— Integrar y disponer ia informacién de ios programas y proyectos asignados a las unidades administrativas de ia Subsecretaria, de conformidad con ia
nermatividad y lineamientos aplicables, y proporcionarla a las instancias que por su naturaleza funcicnal la requieran.

— !ntegrar anualmente, con la participacién de las unidades administrativas de !a Subsecretaria, la propuesta de necesidades de docentes para grupos de
&Xpansidn y promocion, y para escuelas de nueva creacion, que permita garantizar ia atencién a la demanda de servicios en los planteles oficiales de
educacion basica y normai.

~ Lievar a cabo la planeacién para el desarrolle y operacidn del Programa de inscripciones Anticipadas en educacién basica en la Entidad y semeterlo a
la aprobacidn de ia Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Escolar.

~ Desarrollar ios programas de Carrera Docente y Carrera Docente Administrativa en el Subsistema Educativo Estatal e implementar las accicnes
para su seguimiento y evaluacion.
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Elaborar y proponer, con base en el calendario escolar emitido por la Secretaria de Educacion Publica, el calendario escolar para el Estado de
México, asi como el documento de informacion complementaria al mismo.

Coordinar, con los Subsistemas Educativos Federal, Federalizado y Estatal, el desarrollo de eventos y concursos convocados por la Secretaria de
Educacion Pablica, que se le sean asignados por la Unidad de Planeacién, Evaluacion y Control Escolar.

Desarroilar las demas funciones inherentes al érea de su competencia.

20510i 109 SUBDIRECCION DE CONTROL ESCOLAR
OBJETIVO:

Cumplir y hacer cumplii- la normatividad vigente para el desarrollc de los procesos de inscripcion, reinscripcion, regularizacion, certificacion, titulacion
revalidacion y equivalencia de estudios en escuelas oficiales y particulares de educacion basica y normal, incorporadas al Sistema Educativo Nacional, asi
como las escueias de Bellas Artes, en el Subsistema Educativo Estatal.

FUNCIONES:

Analizar y aplicar las disposiciones normativas que regulan la inscripcion, reinscripcién, acreditacion, reguiarizacion, certificacion y titulacién en
ascuelas oficiales y particulares de educacion basica. incluyendo la educacién para los adultos y la educacion normai a nivel licenciatura y posgrado,
incorporadas al Sistema Educativo Nacicnal, asf como en las escuelas de Bellas Artes, en el Subsistema Educativo Estatal.

Difundir, asesorar y auditar el cumplimiento de las disposicioiies normativas vigentes del Sistema Educativo Nacional en educacion basica y las de
caracter estatal, referentes a los procesos de controf escolar de los alumnos de las escuelas de bellas artes.

Auditar el destino firal de los documentos de certificacion y titulacion expedidos a los alumnos que hayan concluido los niveles de educacion basica,
normal y los que imparten las escuelas de belias artes oficiales y particulares incorporadas al Sistema Educativo Nacional, en el Subsistema Educativo
Estatal.

Colaberar con el Departamento de informacion y Sistemas, en la instrumentacion de los procesos automatizados que se requieren para fa aplicacion
de laz disposiciones normativas referentes a la inscripcién, reinscripcion, acraditacion, regularizacién, certificacion y titulacion de alumnos de escuelas
oficiales y particulares incorporadas al Sistema Educativo Nacional de Educacién Basica, Normal y de Bellas Artes, del Subsistema Educativo Estatal.

Difundir entre las escuelas de belias artes y unidades administrativas responsables de la educacion bésica y normal del Subsistema Educativo Estatal,
los iineamientos para la elaboracién y entrega de la documentacién de coitrol escolar a esta Subdireccion.

Efectuar y vigilar la distribucion de la documentacion oficial, su uso adecuado y destino final, para llevar a cabo la acreditacién y certificacion de
estudios en las escuelas de bellas artes e instituciones de educacién béasica y normal del Subsistema Educativo Estatal.

Emitir los iineamientos para el control de certificados, boletas y diplomas que se expidarn para amparar estudios de educacion basica y normal. asf
como de las diversas especialidades que imparten las escuelas de belias artes en el Subsistema Educativo Estatal.

Emitir y otorgar resoluciones de revalidacion y equivalencia de estudios de educacion bisica, a alumnos que los hayan realizado fuera del Sistema
Educativo Nacional, asi como equivalencias de estudios a nivel de educacion normal y los realizados en escuelas de beilas artes, con apego a la
normatividad vigente.

Expedir duplicados de boletas, certificados y tituios, por estudios realizados en las escuelas de educacién bidsica, normal y de bellas artes del
Subsistema Educativo Estatal, con base en las normas que regulan estos tramites.

Gestionar, ante la Direccion General de Profesiones de la Secretarfa de Educacién Publica del Gobierno Federal, el registro de titulos y la expedicion
de cédulas profesionales de los egresados de escuelas de betlas artes e instituciones formadoras de docentes del Subsistema Educativo Estatal.
Autorizar los movimientos de actualizacién al Catalogo de Centros de Trabajo de Educacion Basica, Normal y de Bellas Artes del Subsistema
Educativo Estatal.

Martener actualizado el registro de sellos y ribricas de los servidores publicos que, en el desarrollo de sus funciones, firmen documentos oficiales
que amparan estudios de educacién basica, normal y bellas artes, realizados en el Subsistema Educativo Estatal.

Verificar que las claves Gnicas de poblacién reportadas por las escuslas de educacion bdsica del Subsistema Educativo Estatal, en los sistemas
automatizados de apoyo al control escolar, sean las correctas y confrontarlas contra la base de datos nacional integrada por ia Secretaria de
Gobernacién, del Gobiernc Federal.

Expedir las constancias del registro de las asociaciones de padres de familia de las escuelas de educacion basica, con base en la informacitn validada
por la Direccién General de Educacion Basica, de conformidad con la normatividad aplicable.

Verificar, con las areas de control escolar de las Entidades Federativas del pais, la existencia o autenticidad de antecedeiites escolares de alumnos
provenientes de las mismas, que no cuenten con documentacion oficial probatoria y pretendan inscribirse en instituciones educativas del Subsistema
Educativo Estatal.

Desarroliar las demis funciones inherentes al area de su competencia.

205100200 UNIDAD DE EDUCACION PARA LA ATENCION DE JOVENES Y ADULTOS
OBJETIVO:

Coordinar las acciones que permitan reducir el rezage educativo de la pobiacion de 15 afios o mas, a través de los servicios de alfabetizacion, educacién
primaria y secundaria, asi como fa formacién para el trabajo, que ofrecen las instituciones adscritas a la Direccion General de Educacion Basica.

FUNCIONES:

Proponer y operar medidas académico administrativas, necesarias para controlar, verificar y evaluar la ejecucion de los programas de educacién para
jovenes y adultos.

Emitir y difundir entre el personal de supervision, directivo y docente, los fineamientos técnico pedagogicos para la imparticion de los servicios de
alfabetizacién, primaria y secundaria para jovenes y adultos, asi como para la formacién en el trabajo y vigilar su aplicacion.

Supervisar el funcionamiento de los servicios que ofrecen los Centros de Educacion para los Adultos, del Subsistema Educativo Estatal.
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— Establecer relaciones de coordinacion con instituciones y organismos analogos en los sectores publico y privado para la promocion e intercambio
académico y prestacion de los servicios de alfabetizaciéon, de educacién primaria y secundaria para jévenes y adultos y de formacién para el trabajo.

— Elaborar el programa anual de los servicios de educacion para jovenes y adultos, asi como el presupuesto de operacion, en funcion del plan,
programas y politicas autorizadas.

—  Participar en el anélisis, actualizacion y difusion del plan y programas de educacion para los jovenes y adultos, y proponer el plan y programas para la
formacion en el trabajo.

~  Organizar e instrumentar mecanismos para el seguimiento y evaluacion de los servicios de educacion para los jovenes y adultos en la Entidad.

—~  Proponer la creacion, ampliacién o cancelacion de los servicios de educacion para jovenes y adultos en el Subsistema Educativo Estatal, con base en
fa demanda existente.

—~  Proponer programas de actualizacion y capacitacion para el personal que atiende los servicios de educacion para los jovenes y adultos.

—~ Operar los procedimientos para el desarrollo y administracion del personal adscrito a la Unidad de Educacion para la Atencion de Jovenes y
Adultos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205110000 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA

OBJETIVO:

Organizar, dirigir, controlar y evaluar la operatividad de los servicios educativos de tipo basico, ademas de la educacion especial, y la que imparte en las
escuelas de bellas artes y del deporte, en las instituciones que conforman el Subsistema Educativo Estatal, con base en la normatividad establecida por la
Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado.

FUNCIONES:

— Organizar, desarrollar, controlar y supervisar los servicios de educacién basica en el Subsistema Educativo Estatal, conforme a las politicas,
lineamientos y disposiciones legales y administrativas aplicables.

~ Disefiar, instrumentar y operar los programas y estrategias que posibiliten el cumplimiento de las politicas federal y estatal en educacion preescolar,
primaria, secundaria, especial, fisica, artistica, para la salud, asi como los de las escuelas de bellas artes y del deporte.

~  Participar en la formulacion, actualizacion y difusion de los planes y programas de estudio de educacion basica, de acuerdo con las normas
institucionales vigentes, asi como coordinar y supervisar su desarrollo.

— Participar en ia formulacién de los programas de desarrollo a corto y mediano plazo del Subsistema Educativo Estatal, a través de propuestas de tipo
académico para aplicarse en los procesos de educacién basica.

—  Difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas para la operatividad de la educacion preescolar, primaria, secundaria, especial, fisica, artistica y para
la salud, asi como de las escuelas de bellas artes y del deporte que se imparta en las instituciones que conforman el Subsistema Educativo Estatal.

— Difundir y vigilar la observancia y cumplimiento de! calendario escolar en las instituciones de educacion bésica que integran el Subsistema Educativo
Estatal.

~ Proponer y vigilar que se cumplan las orientaciones pedagogicas, métodos y materiales didacticos, asi como los instrumentos de evaluacion del
aprendizaje que se requieran en el proceso educativo a desarrollar en las instituciones de tipo bésico.

— Formular y proponer a la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal, los estudios y proyectos de creacion, expansion, fusion, suspension o
cancelacion de planteles de educacion basica en la Entidad.

- Autorizar la elaboracion y actualizacion de publicaciones y otros materiales de apoyo didactico para la imparticién de la educacion basica en el
Subsistema Educativo Estatal, de conformidad con los planes y programas de estudio autorizados.

— Difundir la normatividad que regule el proceso de incorporacion de los servicios de educacion basica en la Entidad.

— Dirigir y vigilar los procesos para la evaluacién que sirva de base para la acreditacién, registro y certificacion de los conocimientos y aptitudes
adquiridas por los alumnos de educacion bisica.

—  Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones y criterios que regulan las relaciones entre la Secretaria de Educacién y los planteles
incorporados de educacion basica.

— Autorizar y vigilar la ejecucion de programas académicos complementarios a la educacion preescolar, primaria y secundaria.

— Conducir las acciones de identificacion, procesamiento y presentacion de informaciéon que se requiera adicionar a los contenidos de planes y
programas de estudio de educacion bdsica y proponer su inclusion e imparticion.

—  Propiciar, dirigir y controlar acciones tendientes a la vinculacién de los niveles de educacion preescolar, primaria y secundaria, asi como garantizar el
mejoramiento de la formacion basica de la poblacion.

~  Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de fas Direcciones de Educacion Elemental y de Educacién Secundaria, asi como de las
Subdirecciones Regionales de Educacion Basica.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.
205111000 DIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL
OBJETIVO:

Organizar, dirigir y vigilar la operacién de los servicios de educacién preescolar, primaria y especial, que ofrece la Direccion General de Educacion Basica
a la poblacion de fa Entidad, con base en las normas y lineamientos establecidos.

FUNCIONES:

—  Organizar y supervisar la operaciéon de los servicios de educacion preescolar, primaria y especial, en las instituciones del Subsistema Educativo
Estatal, y vigilar su apego a los planes, programas y metodologias establecidos por la Secretarfa de Educacion Pablica y por la Secretarfa de
Educacién.
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Coordinar el analisis y, en su caso, la adecuacion y actualizacion de los contenidos de planes y programas de estudio de educacion preescolar,
primaria y especial y proponer las medidas pedagdgicas, asi como las orientaciones y auxiliares didacticos que se consideren necesarios para
fortalecer su aplicacion.

Organizar y desarrolfar las acciones que tiendan a la articulacién y continuidad de los conocimientos académicos, habilidades y destrezas de los niveles de

educacion preescolar y primaria para contribuir a la formacion basica de la poblacion.

Proponer a la Direccion General de Educacién Bésica, medidas y acciones que permitan vincular cualitativa y cuantitativamente la formacion de
profesores en las escuelas normales, con las necesidades existentes en los niveles educativos de tipo basico.

Coordinar la elaboracion de estudios y proyectos que permitan fortalecer la integracion de la poblacién con necesidades educativas especiales a la
educacion regular, ampliando la cobertura y eficiencia del servicio de educacion especial en la Entidad.

Establecer lineamientos para la creacion y operacion de organos colegiados en las instituciones educativas de los niveles preescolar y primaria, en fas
Supervisiones Escolares y en las Subdirecciones Regionales de Educacion Basica, para analizar problemas académicos y de aplicacion de metodologfas,
asf como para el desarrollo de estrategias que permitan elevar la calidad de los servicios a cargo de la Direccion General de Educacion Basica.

Desarrollar, implantar y dar seguimiento a mecanismos de coordinacién con la Unidad de Educacion para la Atencion de jovenes y Adultos, para la
operacion de los programas de educacion fisica, artistica y para la salud en los niveles de preescolar y primaria.

Estimular la capacitacion y actualizacion del personal directivo y docente que atiende los servicios de educacion preescolar, primaria y especial, con
la finalidad de mejorar su nivel académico, su desarrollo profesional y la realizacién de sus funciones en la formacién de los alumnos a su cargo.

Proponer a la Direccion General de Educacion Basica el desarrollo de programas de capacitacion y actualizacion para el personal docente que presta
sus servicios en la Direccion de Educacion Elemental, con base en la identificacion de necesidades y en los resultados de fa evaluacion de los servicios
educativos que dependen de la Direccion.

Supervisar los procedimientos de administracion del personal en los niveles educativos a su cargo, asi como el manejo de los recursos materiales y
servicios generales que requiera la Direccion en el desarrollo de sus funciones.

Vigilar la aplicacion de los planes y programas de estudio autorizados para educacion preescolar, primaria y especial y verificar su continuidad con el
apoyo de las Subdirecciones Regionales de Educacion Basica y de las Supervisiones Escolares de cada nivel y modalidad educativa.

Revisar, analizar, validar y proponer a la Direccion General de Educacion Basica, los proyectos y programas tendientes al fortalecimiento de la
educacion preescolar, primaria y especial, que se generen en las Subdirecciones Regionales de Educacion Basica.

Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

205111100 SUBDIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR
OBJETIVO:

Coordinar y vigilar la operacién de los servicios de educacion preescolar que proporciona la Direccién General de Educacién Basica, en los planteles de
la Entidad conforme al programa de estudio autorizado.

FUNCIONES:

Disefiar el Programa Anual de Actividades de la Subdireccion, en el cual se establecen las metas y proyectos a realizar para dar cumplimiento a las
lineas de accion establecidas por la Direccion General de Educacion Basica, en cumplimiento a las directrices consignadas en el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como en el Plan de Desarrollo del Estado de México.

Disefar y difundir los lineamientos académicos que en forma complementaria se requieran para facilitar la aplicacion del programa de estudio, asi
como el mejoramiento de la calidad de la educacion preescolar, y promover su observancia en todas las instituciones de su competencia.

Llevar el seguimiento de la operacién del programa de estudio de educacion preescolar en las instituciones del Subsistema Educativo Estatal para
garantizar el desarrollo de competencias propuestas u priorizar fas comunicativas, cognitivas y socioafectivas en los alumnos del nivel.

Ejecutar las acciones que, en su caso, establezca la Direccion de Educacion Elemental para la vinculacion e integracion de los servicios de educacion
preescolar con los niveles educativos subsecuentes y participar en su instrumentacion conjuntamente con las Subdirecciones de Educacién Primaria,
de Secundaria y de Telesecundarias.

Efectuar y promover el acompafiamiento académico de los Consejos Técnicos en el nivel preescolar, en el ambito escolar, de zona y regional por

parte de lideres académicos y suscitar que en éste se generen procesos de reflexion individual y colectiva, asi como atender las dificultades que se
presenten en la practica pedagogica y difundir las experiencias del Consejo Técnico, en los procesos de ensefianza aprendizaje en el nivel preescolar.

Generar procesos de evaluacion que permitan observar fortalezas y debilidades en la aplicacion del plan de estudios de educacion preescolar y sean
tomadas como base para disefiar e instrumentar estrategias y lineas de accién para el mejoramiento de los servicios a cargo de la Subdireccion de
Educacion Preescolar.

Participar en el desarrollo de sistemas de evaluacion del desempefio de los docentes de educacion preescolar y promover su capacitacion y
actualizacion, asi como el desarrollo de proyectos pedagdgicos que tiendan al mejoramiento de los servicios de educacién preescolar en el
Subsistema Educativo Estatal.

Promover la gestion escolar; mediante la generacion de espacios de autoevaluacién y de evaluacién institucional, que fundamenten e instituyan la
rendicion de cuentas para la mejora continua de la educacién preescolar.

Difundir las politicas nacionales para la imparticion de educacion preescotlar, asi como la utilizacion de materiales y libros de apoyo didactico, acordes
a la normatividad y operatividad del programa de estudios.

Promover la asesoria y actualizacién de docentes que atienden los servicios de educacién preescolar en el Subsistema Educativo Estatal, asi como el
desarrollo de proyectos pedagdgicos para fortalecer la practica educativa y la construccion de aprendizajes en colectivo.

Difundir entre el personal directivo, docente y de asesoria, los cambios y nuevas tendencias pedagogicas a observar en la educacion preescolar.

Operar mecanismos de coordinacién con las Subdirecciones de Educacion Especial y de Apoyo a la Educacién, tendientes a mejorar el logro de los
propositos educativos en el nivel preescolar y contribuir a la articulacion de la educacion basica.
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Participar en la realizacion de estudios orientados a la identificacion de la demanda y crecimiento de los servicios de educacién preescolar y apoyar
la expansién y fortalecimiento de la infraestructura educativa del nivel.

Promover la participacién social en la educacién, para la atencién de las necesidades de las instituciones de! nivel preescolar.

Difundir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de recursos humanos emitan las Secretarias de Educacién, de Finanzas y de la
Contraloria, en las instituciones educativas del nivel.

Gestionar ante la Delegacion Administrativa los movimientos a la némina e incidencias relativas a faltas de asistencia y puntualidad de los servidores
publicos adscritos a la Subdireccién de Educacion Preescolar, segin corresponda, con base en la normatividad establecida en ia materia.

Dar cumplimiento a las normas vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como de proteccién civil.

Elaborar el programa anual de trabajo y coadyuvar con la Delegacion Administrativa en la integracién del Programa Anual de Adquisicion de Bienes y
Contratacién de Servicios, y del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Subdireccién de Educacién Preescolar, y gestionar ante ésta los
materiales y servicios generales que requiera la Subdireccién para el desarrollo de sus funciones.

Integrar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles de la Subdireccién, en coordinacién con la Delegacién
Administrativa, custodiar las tarjetas de resguardo y solicitar las altas, transferencias o bajas que se requieran.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205311200 SUBDIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA
OBJETIVO:

Coordinar y vigilar la operacién de los servicios de educacién primaria que proporciona la Direccién General de Educacién Basica, con fundamento en
las poiiticas, lineamientos y disposiciones aplicables.

FUNCIONES:

Disefar y operar el proceso de seguimiento sobre la aplicacién del plan y programas de estudio de educacién primaria en las instituciones del
Subsistema Educativo Estatal, en coordinacion con las Subdirecciones Regionales de Educacidn Bésica y Supervisiones Escolares de! nivel.

Analizar el plan y programas de estudio del nivel y disefiar lineamientos encaminados a facilitar su aplicacién, asi como el mejoramiento del proceso
de ensefianza aprendizaje en las instituciones del nivel, adscritas al Subsistema Educativo Estatal.

Promover, de manera conjunta con las Subdirecciones de Educacion Preescolar, Secundaria y Telesecundaria, accicnes que permitan articular los
respectivos niveles educativos, a efecto de lograr una foermacién bésica de calidad.

Promover la participacion de los docentes del nivel, en ¢l desarrollo de proyectos pedagégicos que tiendan al mejoramiento de los servicios de
educacion primaria, en el Subsistema Educativo Estatai.

Difundir, las politicas nacionales para la imparticion de educacion primaria, los cambios y adecuaciones al plan y programas de estudio, la utilizacion
de materiales y libros de apoyo didactice, asi como otros aspectos vinculados con la educacién primaria.

Favorecer fa coordinacién con las Subdirecciones de Educacién Especial y de Apoyo a la Educacién, para verificar la vinculacidn e imparticion de los
contenidos de ios programas de educacion a su cargo y contribuir a la formacion integral de los educandos, en el nivel de primaria.

Promover el desarrollo del area de computacion y del idioma extraniero en educacién primaria, de acuerdo con el plan y programas de estudio
vigentes, con el propésito de dar cumplimiento a la politica de formacién integral de los alumnos que cursan este nivel educativo.

Participar en la realizacion de estudios orientados a la identificacién de la demanda y crecimiento de los servicios de educacién primaria y apoyar la
axpansion y fortalecimiento de la infraestructura educativa del nivel.

Proemover el funcionamiento de ios Consejos Escolares de Participacion Social en l2 educacién primaria, con refacion a la satisfaccion de las
necesidades de ias instituciones del nivel.

Participar en ja elaboracion y actuaiizacion de publicaciones y mareriales didacticos que apoyen la imparticion de los contenidos curriculares del nivel,
con base en el plan y programas de estudio.

¢ y aplicar ias disposiciones que en materia de recursos humanos emite a Secretaria de Educacién, la Secretarfa de Finanzas y ia Secretaria de
la Contraloria.

Gestionar ante 'a2 Delegacién Administrativa los movimienzos a la némina y fas incidencias por puntuaiidad y asistencia de los servidores péblicos
decentes de la Subdireccion de Educacién Primaria, con fundaments en la normatividad establecida en la materia.

Verficar fa difusidn y cumplimiento de fas normas vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como de proteccion civii, en la
Subdiraccion y en los planteles educativos del nivel, con el apoyo de fas Supervisicnes Escolares y de las Subdirecciones Regionales de Educacion
Basica.

Elaborar el programa anual de actividades y coadyuvar con fa Deiegacion Administrativa, en ia integracion del Programa Anual de Adquisiciones, asi
corno del anteproyecto de presupuesto de egrescs ce la Subdireccién de Educaciéon Primaria, y gestionar posteriormente, los materiales y servicios
generales que requiera para el desarrollo de sus funcicnes.

integrar y mantener actualizados ios inventarios de bienes muebles e inmuebles de la Subdireccién, en coordinacién con la Delegacion
Administrativa, custodiar las tarjetas de resguardo y solicitar fas altas, transferencias o bajas que se requieran.

Desarroifar ias demas funciones inherentes al rea de su competencia.

205311300  SUBDIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL
OBJETIVO:

Coordinar y dar seguimiento a la operacion de los servicios sducativos que se ofrecen 2 la poblacién escolar con necesidades especiales asociadas a
discapacidad y/o aptitiides sobresaliertes, con el fin de promover su ingreso, permanenciz y egreso en las institucicnes dzi Subsistema Educative Estatal.
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FUNCIONES:

Formular y proponer a la Direccién de Educacion Elemental las opciones pedagégicas para atender los requerimientos de la poblacion escolar con
necesidades educativas especiales en la Entidad, con base en los planes y programas de educacién basica.

Participar en la elaboracion, instrumentacion y actualizacién de manuales de operacién de los servicios de educacion especial y promover su
observancia, en las instituciones del Subsistema Educativo Estatal que ofrecen este servicio.

Asesorar y apoyar técnicamente al personai docente que labora en los servicios de educacidn regular y especial que se ofrecen en el Subsistema
Educativo Estatal, sobre el proceso de atencién de alumnos con necesidades especiales de educacién, asociadas a discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes.

Desarroillar acciones coordinadas con la Direccién de Formacién y Actualizacion Docente, encaminadas a vincular la formacion y actualizacién de los
docentes involucrados con los servicios de educacién especial y con las demandas del servicio.

Disefiar e implementar programas de crientacién para padres de familia, a fin de favorecer su participacién en el proceso de integracion educativa de
tos alumnos con necesidades educativas especiales, asociadas con alguna discapacidad y/o aptitudes sobresalientes.

Promover una cultura de respeto y atencién a la diversidad, a través de mecanismos de informacién y sensibilizacién a fa poblacién de la Entidad,
respecto al sector escolar con aptitudes sobresalientes y/o discapacidades.

Dar cumplimiento a los mecanismos de coordinacion estabiecidos con las Subdirecciones de Educacion Preescolar, Primaria, Secundaria y de Apoyo
a la Educacién, para el fortalecimiento de la integracion educativa.

Difundir las opciones de atencion que ofrecen los servicios de educacion especial adscritas a ia Direccién General de Educacién Basica.

Promover la celebracién de convenios y acuerdos con organismos e instituciones publicas y privadas que contribuyan al mejoramiento de la
cobertura y calidad de los servicios de educacidn especial en el Estado de México.

Participar en la evaluacién de los servicios de educacion especial que se proporcionan en el Subsistema Educativo Estatai, y colaborar en la
generacion de informacion estadistica relativa a la educacién especial a cargo de fa Subdireccion.

Participar en la realizacién de estudios y proyectos vinculades con el fortalecimiento y mejoramiento de los servicios de educacién especial y
proponer, en su caso, la creacién de nuevos servicios de educacién especial en la Entidad, para la atencién de la demanda.

Elaborar y actualizar las publicaciones y otros apoyos didacticos para la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales en la Entidad.

Difundir, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia laboral, de que son sujetos los servidores publicos adscritos a la
Subdireccién de Educacién Especial, a los centros y unidades de atencién que de él dependen.

Gestionar, ante fa Delegacion Administrativa jos movimientos a fa ndmina y demas incidencias de los servidores publicos docentes, zdscritos a la
Subdireccion de Educacién Especial, con base en la normatividad vigente.

Eiaborar el programa anual de actividades y coadyuvar con la Delegacion Administrativa en la integracion del Programa Anual de Adquisiciones, asi
como del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Subdireccion de Educacion Especial, y gestionar ante ésta, los materiales y servicios
generales que requiera la Subdireccién para el cumplimiento de sus funciones.

Integrar y mantener actualizados, en coordinacién con ia Delegacion Administrativa. los registros del inventario de muebles e inmusbles de la
Subdireccién, custodiar las tarjetas de resguardo y solicitar las altas, transferencias o bajas que se requieran.

Desarrollar fas demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205110011 AL 20514015 SUBDIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACIGON BASICA (12): ATLACOMULCO, TOLUCA,
YALLE DE BRAVO, IXTAPAN DE LA SAL Y TEJUPILCO

205110017 AL 205116020 ZUMPANGO, ECATEPEC, CUAUTITLAN IZCALLI Y NAUCALPAN

205110022 AL 205116024 NEZAHUALCOYOTL, AMECAMECA Y METEPEC

OBJETIVO:

Operar, supervisar, controlar y evaluar {a prestacion de los servicics de educacién basica en la circunscripcién territorial de la Subdireccion, con base en
ia normatividad establecida por la Direccidon General de Educacién Basica.

FUNCIONES:

Organizar, supeivisar y dar seguimiento a la prestacién de los servicios de educacion basica en las instituciones educativas a cargo de la Subdireccion
Regional, conforme a las politicas, lineamientos y disposiciones establecidas.

Supervisar el desarrolle de los planes y programas de estudio de educacion basica en apego a los lineamientos y criterios establecidos por la
Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal y por la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Organizar y dar seguimiento a las actividades técnico-pedagdgicas a desarrollar por las supervisiones escolares de los niveles de educacion basica en
el area de su circunscripcion.

Promover, entre las instituciones educativas adscritas a la Subdireccién Regional de Educacién Basica, el desarrollo de proyectos académicos que
contribuyan a elevar la calidad de los servicios de educacion basica.

Facilitar la integracion y funcionamiento de los cuerpos colegiados en instituciones educativas y zonas escolares de la regién a su cargo.

Impulsar y estimular programas de capacitacion, actualizacion y superacion profesional y académica para los docentes adscritos a la Subdireccion
Regional de Educacién Basica, con base en los lineamientos establecidos y a las necesidades educativas detectadas.

Asesorar a los supervisores escolares en el desarrollo de sus funciones técnico-pedagdgicas acordes a las necesidades del personal magisterial de fa
region y en funcion del nivel y modaiidad educativa.

Gestionar ante las instancias competentes el equiparientc y mejoramiento de las condiciones fisicas de las instituciones educativas de su adscripcion.
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Validar y gestionar las propuestas de movimientos de personal docente que para el caso presenten las supervisiones escolares del area de su
circunscripcion, con base en la normatividad establecida.

Realizar reuniones con los supervisores escolares para difundir las politicas y disposiciones a observar en la prestacién de los servicios de educacién
basica, ast como para analizar el desarrollo de los servicios educativos en la regién de su circunscripcion.

Efectuar los estudios, diagndsticos y proyectos de viabilidad y factibilidad, asi como los requerimientos de plazas docentes y demas recursos que
permitan satisfacer las necesidades de creacion, expansion y promocion de espacios educativos de la Subdireccion Regional.

Participar en los procesos de evaluacion continua y sistematica de la calidad de tos servicios de educacion basica que se imparten en la Subdireccion
Regional, a través de la determinacion de indicadores estratégicos.

Difundir, cumplir y vigilar el cumplimiento de la normatividad federal y estatal aplicable a los servicios de educacion bisica que se ofrecen en la
Subdireccién Regional de Educacién Basica.

Realizar las acciones referentes a los procesos de registro y certificacion escolar que establece la Direccidn General de Educacion Basica y la
Subdireccién de Control Escolar de fa Subsecretaria de Educacion Basica y Normal, asi como la aplicacion del calendario escolar y de actos civicos
en la Subdireccion Regional. .

Integrar la informacion estadistica basica y complementaria de las instituciones educativas adscritas a la Subdireccion Regional, de conformidad con
los lineamientos establecidos por la Direccidén General de Educacion Basica y entregarla a ésta, en la forma y tiempos establecidos.

Conocer la problemitica educativa abanderada por grupos sociales de la region, informar de ella a la Direccion General de Educacién Basica y
proporcionar, en su caso, la documentacion, la informacion y colaboracion necesaria para fa toma de decisiones que conlieven a su atencién.

Realizar las acciones correspondientes al proceso de distribucién de los libros de texto gratuitos y materiales de apoyo al trabajo docente, y vigilar
que las Supervisiones Escolares e instituciones educativas realicen las que se les haya asignado.

Apoyar al personal docente y a la poblacion estudiantil que labora o que recibe servicios educativos de tipo basico en las instituciones establecidas
en la region de competencia de la Subdireccion, en la gestion de tramites administrativos ante diversas unidades administrativas del sector central de
la Secretaria de Educacion, vinculados con el proceso educativo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205112000 DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA
OBJETIVO:

Coordinar, controlar y evaluar la operatividad de los servicios de educacién secundaria en sus modalidades: general, técnica y telesecundaria y el proceso
de incorporacion de instituciones particulares de tipo basico, al Subsistema Educativo Estatal.

FUNCIONES:

Coordinar la operacién de los servicios de educacién secundaria, asi como el servicio de incorporacién de escuelas particulares de educacion basica,
en el Subsistema Educativo Estatal.

Vigilar la aplicacién del plan y programas de estudio autorizados para la educacién secundaria en sus tres modalidades, en coordinacién con las
Subdirecciones de Secundaria y de Telesecundarias a su cargo y de las Subdirecciones Regionales de Educacion Basica.

Coordinar la revision, analisis y, en su caso, la participacion de la Direccion, en la actualizacién y complementacion del plan y programas de estudio
de educacién secundaria.

Coordinar el desarrollo y utilizacién de apoyos didacticos que faciliten y mejoren el rendimiento académico de los alumnos de educacién secundaria.

Coordinar y controlar la ejecucién de acciones que tiendan a la articulacion, secuencia y complementacion académica de los niveles de preescolar,
primaria y secundaria, a fin de contribuir a la dptima formacién educativa de los alumnos en educacién basica.

Promover y estimular la capacitacion, actualizacion y superacién profesional de los docentes que laboran en los servicios de educacién secundaria,
con base en las necesidades existentes, a fin de fortalecer su nivel académico y mejorar la calidad de los servicios que se ofrecen en el Subsistema
Educativo Estatal.

Coordinar acciones que contribuyan a fortalecer la operacion de 6rganos colegiados en las instituciones de educacién secundaria, para ef analisis de
aspectos pedagdgicos y otros vinculados al proceso de ensefianza aprendizaje.

Vigilar la aplicacién de la normatividad relativa al servicio de incorporacion de escuelas particulares de educacion basica, en el Subsistema Educativo
Estatal.

Mantener comunicacién permanente con las Subdirecciones a su cargo, asi como con las Subdirecciones Regionales de Educacion Basica, para
atender sus requerimientos de orientacion, asesoria y apoyo académico y administrativo, que sean necesarios para la prestaciéon de los servicios
educativos del nivel secundaria y de las instituciones incorporadas.

Dar seguimiento a los movimientos de personal docente que presta sus servicios en el nivel, cuidando la aplicacién de la normatividad que los regula,
en cada Subdireccion adscrita a fa Direccién.

Vigilar a actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles asignados a la Direccion, con base en la normatividad vigente.

Dirigir la integracion y seguimiento del programa anual de actividades de la Direccidn de Educacién Secundaria, asi como de las Subdirecciones a su
cargo y atender los requerimientos de informacién que le presente la Direccidon General de Educacién Basica.

Organizar y dirigir acciones para evaluar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos que realizan las unidades administrativas adscritas a la
Direccion, para identificar los factores que contribuyen o limitan el logro de metas y objetivos y proponer estrategias para mejorar su cumplimiento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205112100 SUBDIRECCION DE SECUNDARIA
OBJETIVO:

Coordinar, vigilar y controlar la operacion de los servicios de educacién secundaria con base en la aplicacién del plan y programas de estudio
correspondientes, en sus modalidades general y técnica y desarrollar acciones de tipo académico y administrativo que coadyuven a su imparticién en los
planteles dependientes de la Direccién General de Educacién Basica.
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FUNCIONES:

Difundir, controlar y verificar la ejecucién del plan y programas de estudio de educacidon secundaria en sus modalidades general y técnica, en las
instituciones del Subsistema Educativo Estatal.

Instrumentar acciones para la revision, andlisis, evaluacién, reestructuracién y complementacion del plan y programas de estudio y de los métodos
pedagdgicos utilizados para la imparticién de la educacion secundaria en el Subsistema Educativo Estatal, en funcion de las necesidades detectadas.

Identificar y proponer acciones para la integracién y continuidad de los servicics de educacién preescolar, primaria y secundaria, conjuntamente con
las Subdirecciones de cada nivel educativo, para facilitar el proceso formativo de los educandos que cursan la educacién basica en el Subsistema
Educativo Estatal.

Organizar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacién de cursos, seminarios y talleres de actualizaciéon docente durante el transcurso del ciclo

escolar, para difundir entre el personal académico, los cambios, adecuaciones y nuevas tendencias de la educacion secundaria general y técnica, a
observar en las instituciones dependientes de la Direccion General de Educacién Basica.

Promover la organizacién, operacion y evaluacion de drganos colegiados en las instituciones educativas, en las zonas escolares y Subdirecciones
Regionales de Educacion Basica, para el andlisis, estudio y planteamientos de propuestas de solucién a problemas de tipo académico-administrativo,
que se presenten en el nivel.

Participar en la evaluacién académica y de cobertura de los servicios estatales de educacién secundaria general y técnica y proponer, con base en los
resultados obtenidos, acciones que tiendan a su constante mejoramiento, conjuntamente con las Subdirecciones Regionales de Educacion Basica.

Participar en la realizacion de estudios orientados a la identificacion de la demanda y crecimiento de los servicios de educacion secundaria general y
técnica, y apoyar la expansion y fortalecimiento de la infraestructura educativa del nivel.

Generar propuestas de evaluacion del desempefio de los docentes de educacién secundaria general y técnica que laboran en el Subsistema Educativo
Estatal y presentarias a la Direccién de Educaciéon Secundaria.

Promover el desarrollo de proyectos pedagdgicos que tiendan al mejoramiento de los servicios de educacién secundaria en el Subsistema Educativo
Estatal. ’

Disefar y vigilar la aplicacién de estrategias para promover la creacién y operacién de los Consejos Escolares de Farticipacion Social en la educacién,
para la atencion de las necesidades de las instituciones del nivel secundaria en sus modalidades general y técnica, que forman parte del Subsistema
Educativo Estatal.

Difundir entre el personal directivo, docente y administrativo del nivel, fas disposiciones que norman la administracion de los recursos materiales,
servicios generales, los movimientos a la némina, la contratacién del personal, los reconocimientos a la labor docente, las licencias y demas aspectos
del control y desarrollo del personal y vigilar su cumplimiento, realizando en su caso, los movimientos correspondientes ante la Delegacion
Administrativa.

Difundir y supervisar la observancia de las normas que en materia de seguridad e higiene en el trabajo y de proteccién civil, establezcan las instancias
competentes.

Elaborar el programa anual de actividades y coadyuvar con la Delegacion Administrativa en la integracion del Programa Anual de Adquisicién de
Bienes y Contratacién de Servicios, asi como ef correspondiente presupuesto de egresos de la Subdireccion de Secundaria y solicitar el suministro
de sus requerimientos conforme al programa.

Lievar el control de los bienes muebles e inmuebles asignados a la Subdireccién, en coordinacion con la Delegaciéon Administrativa, custodiar las
tarjetas de resguardo y gestionar las altas, bajas y transferencias que se susciten. ’

Proporcionar fa informacién que se requiera para la instrumentacién de programas de apoyo a la educacién secundaria y apoyar su implantacién,
operacion y evaluacion.

Desarroilar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

205112200 SUBDIRECCION DE TELESECUNDARIAS
OBJETIVG:

Controlar la aplicacién del plan y programas de estudio de educacién secundaria en fa modalidad de telesecundaria y atender el desarrollo de acciones de
tipo académico y administrativo, que coadyuven a su imparticion en los planteles dependientes de la Direccion General de Educacion Basica.

FUNCIONES:

Difundir, controlar y verificar la ejecucién del plan y programas de estudio de la educacién secundaria en esta modalidad educativa, en instituciones
del Subsistema Educativo Estatal.

Realizar las acciones de revision, anilisis y estructuracion de propuestas de modificacion y complementacion de! plan de estudio y de los métodos
pedagogicos para su imparticién, en funcién de las necesidades detectadas.

Disefiar lineamientos educativos encaminados a facilitar la aplicacion del plan y programas de estudio, asi como al mejoramiento de la calidad de la
educacién telesecundaria y promover su observancia en todas las instituciones de la modalidad.

Identificar y proponer acciones para la articulacion de la educacién preescolar, primaria y secundaria, conjuntamente con las Subdirecciones de estos
niveles educativos, para facilitar el proceso de educacién basica de los educandos en el Subsistema Educativo Estatal.

Mantener mecanismos de coordinacion con la Subdireccién de Educacion Especial para la atencién de los alumnos con necesidades educativas
especiales integrados a las escuelas de esta modalidad.

Organizar, coordinar y supervisar la realizacion de los cursos, seminarios o talleres de actualizacion dirigidos a directivos y docentes, durante el ciclo
escolar, para difundir los cambios, adecuaciones y nuevas tendencias de la escuela telesecundaria, a observar en las instituciones dependientes de la
Direccién General de Educacion Basica.

Participar en la evaluacién académica y de cobertura de los servicios estatales de educacion telesecundaria y proponer, con base en los resultados
obtenidos, adecuaciones que tiendan a su constante mejoramiento.
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Promover la organizacién y operacidon de drganos colegiados en las instituciones educativas, en las zonas escolares y en las Subdirecciones
Regionales de Educacion Basica, para el analisis, estudio y presentacion de propuestas de solucién a probiemas de tipo académico, en ia modalidad.

Participar en la realizacion de estudios orientados a la identificacion de la demanda y crecimiente de los servicios de educacion telesecundaria y
apoyar la expansion y fortalecimiento de la infraestructura educativa estatal.

Difundir y supervisar la observancia de las normas que en materia de seguridad e higiene en el trabajo y de proteccion civil, establezcan las instancias
competentes.

Disefar propuestas de evaluacién del desempefio de los docentes de educacién telesecundaria y promover su capacitacion y actualizacion, asi como &l
desarrolio de proyectos pedagdgicos que tiendan al mejoramiento de los servicios de educacion telesecundaria en el Subsistema Educativo Estatal.

Disefiar y vigilar la aplicacion de estrategias para promover la participacion social en la educacidn y mejorar el proceso educativo y la atencién de fas
necesidades de las instituciones de educacién telesecundaria que forman parte del Subsistema Educativo Estatal.

Disefiar y operar propuestas para la intervencion pedagogica en actividades que se requieran para contribuir a la operacién de los programas de
apoyo a la educacion telesecundaria, y efectuar acciones que permitan vincular la imparticién de conocimientos académicos con el desarrcilo de
aptitudes y habilidades técnicas en los educandos que se forman en ei Subsistema Educativo Estatal.

Participar en reuniones nacionales y regionaies de cardcter académico y administrativo con instancias de la Secretarfa de Educacién Pablica del
Gobierno Federal, vinculadas con la educacion secundaria, en la modalidad de telesecundaria.

Mantener mecanismos de coordinacién con las Subdirecciones Regionales de Educacién Basica, con fa Subdireccion de Capacitacion y Actuzlizacion
Docente y con otras instancias educativas, para la capacitacion y actualizacion de docentes que laboran en la modaiidad de telesecundaria.

Difundir entre los docentes de la modalidad, las disposiciones que norman la administracion de ios recursos materiales y servicios generales, los
movimientos a la ndmina, la contratacion de personal, los reconocimientos a fa labor docente, las licencias y demas aspectos del control y desarrollo
del personal y vigilar su cumplimierto, realizando en su caso, los movimientos correspondientes ante la Delegacion Administrativa.

Elaborar el programa anual de actividades y coadyuvar con la Delegacion Administrativa en la integracion del Programa Anual de Adquisicién de
Bienes y Contratacién de Servicios, asi como el correspondiente presupuesto de egresos de la Subdireccion y solicitar a la misma, el suministro de
sus requerimientos conforme al programa.

Disefar y vigilar la operacion de los procedimientos para el control del equipo tecnolégico propio de la metodologia de telesecundaria: antena
parabdiica, deccdificador y televisores, para mantenerlo en optimas condiciones de funcionamiento.

Lievar el controi de los bienes muebles e inmuebles asignados a ia Subdireccién, custodiar las tarjetas de resguardo y mantener informada a la
Delegacién Administrativa de las aitas, bajas y transferencias que se registren.

Mantenar comunicacién directa en asuntos de caracter académico administrativo con las Subdirecciones Regionales de Educacion Basica.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205112300 SUBDIRECCION DE ESCUELAS INCORPORADAS
OBJETIVO:

Operar los procesos, procedimientos y tramites de incorporacion de servicios educativos de tipo basico y normal, proporcionados por particulares en el
Estado de México, asi como vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida para estos servicios.

FUNCIONES:

Compilar, difundir y aplicar la normatividad para otorgar, negar, revocar © mantener vigente la autorizacitn a las escuelas particulares que ofrecen
servicios de educacion basica en la Entidad.

Expedir la convocatoria para los particulares interesados en prestar servicios educativos de tipo basico y normal.

Asesorar a los particulares que soliciten autorizacion para prestar servicios educativos en los niveles de educacién basica y normal, respecto a los
tramites para obtener la incorporacion respectiva.

Recibir y analizar los expedientes de los particulares que solicitan autorizacion para impartir estudios de tipo basico y normal incorporados al
Subsistema Educativo Estatal.

Efectuar, en coordinacion con las Subdirecciones Regionales de Educacién Basica y/o Supervisiones Escolares, las visitas de inspeccion de los
inmuebles propuestos por los particulares, para impartir estudios de tipo basico y normal.

Realizar el estudio de factibilidad para determinar si se otorga o se niega a particulares que ofrecen servicios de educacidén basica © normal, la
autorizacion de incorporacion al Subsistema Educativo Estatal correspondiente.

Emitir los acuerdos de incorporacion a los particulares que cumplan con los requisitos normativos para la autorizacidn, que les permita impartir
estudios oficiales de educacion bisica 0 normal, asi como fa negacién o revocacion de la incorporacién concedida.

Expedir la vigencia anual de derechos de incorporacidn para las escuelas particulares de educacidn basica o normal, que cumplan con la
normatividad.

Publicar el listado de instituciones que cuentan con autorizacién de incorporacion de estudios de tipo basico o normal al Subsistema Educativo
Estatal, asi como de aquellos que susciten bajas durante el periodo escolar inmediato anterior, en el periddico oficial Gaceta del Gobierno.

Integrar y mantener actualizados los expedientes de las escuelas particulares que se incorporan cada pericdo escelar al Subsistema Educativo Estatadl,
asi como los de aquellas que mantengan vigente su Acuerdo de incorporacion.

Autorizar los cambios de titular de derechos de incorporacién de persona fisica a juridico colectivo, que soliciten los particulares para la mejor
prestacién del servicio educativo.

Autorizar la suspensién del servicio educativo incorporado al Subsistema Educativo Estatal durante un periodo escolar, cuando el particular justifique
la causa de su peticion.
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— Implementar acciones de coordinacién con las Subdirecciones Regionales de Educacion Basica, y/o Supervisiones Escolares para conocer si los
particulares incorporados al Subsistema Educativo Estatal, se sujetan a la normatividad respecto de la operacién en la prestacion del servicio
educativo.

— Instrumentar y resolver procedimientos administrativos comunes a los propietarios, representantes o apoderados legales de las escuelas particulares
incorporadas, que no cumplen con la normatividad para la prestacion del servicio que ofrecen.

— Emitir a los particulares el formato universal de pago por concepto de los servicios que presta la Secretaria de Educacion, previstos en el Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205110300 SUBDIRECCION DE APOYO A LA EDUCACION
OBJETIVO:

Coordinar, operar y dar seguimiento al desarrollo de los programas de educacion fisica, artistica y para la salud, que se imparte en instituciones
educativas de los niveles de preescolar y primaria del Subsistema Educativo Estatal, y controlar la operacion de las escuelas de Bellas Artes y del
Deporte.

FUNCIONES:
—  Participar en la actualizacion y difusion de los contenidos programaticos de las dreas de educacion fisica, artistica y para la salud, asi como presentar

propuestas para su mejoramiento Yy aplicacion en las instituciones educativas dependientes de la Direccion General de Educacion Basica.

—  Dar seguimiento a la aplicacion de los contenidos programiticos de educacion fisica, artistica y para la salud, en las instituciones de educacién
preescolar, primaria y especial, adscritas a la Direccion General de Educacién Basica.

- Programar, coordinar, dar seguimiento y evaluar los servicios que ofrecen las escuelas de Bellas Artes y del Deporte, adscritas a la Direccidon
General de Educacion Basica.

—  Realizar eventos para la exposicidn y difusién de actividades artisticas, la promocion de la cultura fisica y la conservacion de la salud en los niveles de
preescolar y primaria.

—  Formular estudios orientados a identificar la demanda de profesionales que atienden los servicios de apoyo a la educacién en la Entidad y promover
su formacién ante la Direccién General de Educacion Normal y Desarrolio Docente, por conducto de ia Direccion General de Educacion Basica.

—  Operar mecanismos de coordinacién con las Subdirecciones de Educacion Preescolar, Primaria y Especial, con la finalidad de garantizar el adecuado
cumplimiento de los contenidos programiticos de educacion fisica, artistica y para la salud.

—  Apoyar la difusién y ejecucion de los programas de capacitacion, actualizacién y desarrolio de los profesionales que atienden los servicios de apeyo a
la educacion.

—  Participar en la evaluacién de los servicios de educacion fisica, artistica, para la salud y proponer, con base en los resuitados obtenidos, adecuaciones
que tiendan a su mejoramiento.

—  FElaborar y actualizar las publicaciones y otros materiales de apoyo didactico para la imparticion de Ia educacion fisica, artistica y para la salud, de
conformidad con los planes y programas de estudio vigentes en educacion basica.

—  Dar cumplimiento a las normas vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como de proteccion civil.

~ Difundir, aplicar y vigilar las disposiciones laborales a que son sujetos los servidores publicos adscritos a la Subdireccion, asi como los
Coordinadores, Promotores y Docentes de 4rea que imparten los servicios de educacion fisica, artistica y para la salud en las instituciones oficiales

de preescolar, primaria y centros de atencion miultiple y los docentes y entrenadores de las escuelas de belias artes y del deporte, dependientes de la
Direccion General de Educacion Bésica.

~  Eiaborar ei programa anual de trabajo y coadyuvar con la Delegacion Administrativa en la elaboracion del Programa Anual de Adquisicion de Bienes
y Contratacién de Servicios, asi como del anteproyecto de presupuesto de sgresos de la Subdireccion de Apoyo a la Educacion, y gestionar ante ésta
con posterioridad, los materiales y servicios que requiera la Subdireccion para el desempefio de sus funciones.

~  integrar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles de la Subdireccion, en coordinacién con la Delegacion Administrativa,
custodiar las tarjetas de resguardo y solicitar las altas, transferencias o bajas que se requieran.

—  FElaborar y proponer a la Direccion de Educacién Elemental, los estudios y proyectos de creacion, expansion y reorganizacion de los servicios de
apoyo a la educacion, asi como la creacién de instituciones de Bellas Artes y del Deporte en la Entidad, en funcién de la demanda.

— Desarrollar ias demas tunciones inherentes al drea de su competencia.

205120000 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y DESARROLLO DOCENTE

OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la operacién de los servicios de educacion normal y posgrado, de actualizacion y desarrollo
docente, el Programa de Carrera Magisteria! y &l Sistema Escatafonario para los docentes adscritos al Subsistema Educativo Estatal, asi como promover,
estmular y difundir la investigacidn educativa.

FUNCIONES:

—  Organizar y evaluar los servicios de educacion normal en el Subsistema Educativo Estatal, conforme a las politicas, lineamientos y disposiciones
federales y estataies aplicables.

— Dirigir y supervisar la integracion y operacion de los programas de capacitacion, actualizacion y desarrolio del magisterio del Subsistema Educativo
Estatai que sean necesarios para coadyuvar a su superacion académica y laboral y, por ende, al incremento de la calidad de los servicios educativos
que ofrece la Subsecretaria de Educacion Bésica y Normal.

— Proponer e instrumentar, en coordinacion con la Direccién General de Educacion Basica, acciones que permitan vincular la formacién de profesores
en las escuelas normales oficiales con las necesidades existentes en los servicios de educacién bdsica.
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—  Dirigir y supervisar la operacion del Programa de Carrera Magisterial en el Subsistema Educativo Estatal.
—  Dirigir y supervisar fa instalacion y operacién de los Centros de Maestros para los docentes adscritos al Subsistema Educativo Estatal.

— Promover y supervisar la operacién de programas de vinculacién con instituciones nacionales y extranjeras relacionadas con la profesionalizacion y
desarrolio académico de los docentes del Subsistema Educativo Estatal.

—  Dirigir y vigilar la operacion del sistema escalafonario de los trabajadores docentes al servicio del Subsistema Educativo Estatal.

—  Validar y, en su caso, coordinar el desarrolio de las propuestas académicas que presente la Direccién General de Educacion Basica, relacionadas con
los servicios de educacién normal, previa autorizacién de la Subsecretaria de Educacién Basica y Normal.

— Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de acciones para la formulacion, actualizacion y difusion de los programas de estudio regionales de
educacién normal, con apego a los lineamientos y criterios establecidos por la Secretaria de Educacién.

—  Coordinar y verificar la instrumentacién de mecanismos para fa ejecucién de programas de formacion complementaria en la educacién normal y para
la observancia y cumplimiento del calendario escolar en las instituciones que imparten esta vertiente educativa.

—  Dirigir y supervisar el disefio de métodos, materiales y auxiliares didacticos; el desarrollo de investigaciones, estudios y proyectos que fomenten la
innovacién didactica y la incorporacion tecnolégica en los procesos educativos de cada nivel, modalidad y vertiente educativa en los servicios a cargo
de la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal, asi come los instrumentos de evaluacion del aprendizaje que requieran las escuelas formadoras de
docentes.

— Dirigir y supervisar las acciones de evaluacién de los servicios de educaciéon normal, de los estudios de posgrado y de la investigacién educativa en el
Subsistema Educativo Estatal, instrumentar medidas que tiendan a su constante mejoramiento y proponer, en su caso, la creacidn, expansion,
suspension y/o cancelacion de servicios de educacion superior vinculada con la formacién y profesionalizacién de los docentes.

— Dirigir, supervisar y evaluar las propuestas de publicaciones y materiales de apoyo didactico, para la imparticién de educaciéon normal en [a Entidad,
de conformidad con el plan y programas de estudio autorizados.

—  Llevar a cabo la acreditacion, registro y certificacion de los conocimientos y aptitudes adquiridos por los alumnos de educacién normal y posgrado,
expidiendo en su caso, los certificados, titulos o grados correspondientes, en coordinacién con la Subdirecciéon de Control Escolar de la Unidad de
Planeacién, Evaluacién y Control Escolar.

— Coadyuvar en la supervision y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones y criterios que regulan las relaciones entre la Secretaria y los
particulares que imparten educacion normal con autorizacion o reconocimiento de validez oficial.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205120200 INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE MEXICO
OBJETIVO:

Formar profesionistas a nivel de especializacién, maestria y doctorado en el area de la docencia, la administracion y la investigacién en educacién, asi como
impulsar el desarrollo de la investigacién educativa y difundir sus resultados, para coadyuvar a elevar la calidad de la educacion en el Estado de México.

FUNCIONES:
— Impartir estudios de especializacion, maestria y doctorado en ciencias de la educacién.

— Dictaminar los planes y programas de estudios de los posgrados que se ofrecen en el Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado de
México.

—  Elaborar el Programa Anual de Posgrado, el Programa Anual de Investigacion Educativa y los correspondientes presupuestos de egresos del Instituto
Superior de Ciencias de la Educaciéon del Estado de México, asi como coordinar, regular y evaluar su operacién.

—  Establecer politicas y lineamientos para el desarrollo y la evaluacién de los estudios de posgrado y de la investigacion educativa que se realice en el
Instituto y vigilar su cumplimiento.

— Disefiar, en coordinacion con la Direccion de Formacion y Actualizacion Docente, programas y estrategias para la profesionalizacion de los docentes
del Subsistema Educativo Estatal.

—  Difundir programas de educacion continua, asi como de eventos académicos desarrollados por el Instituto, o en los que éste participe.
—  Difundir los resultados de la investigacion educativa desarrollada en el Instituto.

— Impulsar la extension de la investigacién educativa y establecer un programa editorial de los productos de la investigacién generados en el Instituto
Superior de Ciencias de la Educacion del Estado de México.

—  Celebrar convenios de intercambio académico con instituciones nacionales, estatales e internacionales de educacién superior, para el fortalecimiento
del posgrado y la investigacién educativa.

— Expedir la documentacién que avale los estudios realizados en el Instituto, en coordinacién con la Subdireccion de Control Escolar.
—  Administrar los recursos materiales, humanos, financieros y servicios generales del Instituto, conforme a la normatividad vigente.

~  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205121000  DIRECCION DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

OBJETIVO:

Organizar, coordinar y controlar acciones para la formacion, capacitacidn, actualizacién y desarrollo de docentes y la operacion del sistema escalafonario,
tendiente a mejorar y facilitar la superaciéon profesional de los maestros de educacion basica y normal que prestan sus servicios en el Subsistema
Educativo Estatal, asi como atender el funcionamiento de la Biblioteca y de la Libreria Pedagdgica del Magisterio.

FUNCIONES:

~ Coordinar, supervisar y evaluar la operacién de los servicios para la formacion de docentes e implantar acciones que posibiliten el cumplimiento de
las politicas estatales y federales en materia de educacién normal.
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—  Participar en los eventos convocados por la Secretaria de Educacion Publica, vinculados con la revision y reforma de los planes y programas de
estudio para la formacion de docentes; asi como detectar los problemas generados en su aplicacién y proponer las medidas preventivas y correctivas
para su ejecucion, con base en las sugerencias que presente el personal directivo y docente de las instituciones de educacion normal.

- Coordinar la realizacién de estudios orientados a la identificacion de las necesidades de capacitacion de los docentes de educacion basica y normal,
que laboran en el Subsistema Educativo Estatal, asi como el disefio de programas de atencion de las necesidades identificadas por nivel, modalidad y
vertiente educativa.

—  Orientar y dar seguimiento a los programas de capacitacion y superacion académica, destinados a favorecer y propiciar el desarrollo profesional del
magisterio que atiende los servicios de educacion bésica, del Subsistema Educativo Estatal y participar en la elaboracion del correspondiente
presupuesto de egresos.

- Operar el funcionamiento del sistema escalafonario de los docentes de base, que prestan sus servicios en el Subsistema Educativo Estatal y aplicar el
reglamento respectivo.

— Apoyar a la Comisién Mixta de Escalafon, a la Comision Paritaria para Decanato, al Consejo Técnico para la Presea de Honor “Estado de México"” y
a la Comision Ejecutiva del Periodo Sabatico, en el desarrollo de sus funciones.

—  Establecer y coordinar mecanismos para la operacion de la Biblioteca Pedagégica y de la Libreria Pedagégica del Magisterio.

— Mantener mecanismos de coordinacion con fa Direccién de Educacion Elemental y con la Direccion de Educacion Secundaria para operar los planes,
programas y proyectos que coadyuven a elevar la calidad de los servicios que se ofrecen en el Subsistema Educativo Estatal.

—  Coordinar las acciones que desarrollen las unidades administrativas que integran la Direccion, emanadas de programas y proyectos de instituciones y
organismos federales, estatales, municipales y no gubernamentales, vinculados con su ambito de competencia.

—  Realizar la difusion y publicacion de los articulos sobre experiencias académicas en la revista Magisterio, articulos periodisticos en el cartel Tarea
Comiin, asi como productos de la actividad editorial que se generen en apoyo al proceso educativo, ademas de efectuar la produccion radiofénica y
apoyos a diversas instituciones de caracter educativo que lo requieran en los programas “El Rumbo de los Nifios”, “Algo en Comtn” y “Relatos”.

— Disefar y aplicar lineamientos y procedimientos de seguimiento y evaluacion de los servicios que proporcionan las subdirecciones y dreas a su cargo.

—  Dar seguimiento a movimientos de personal docente que presta sus servicios en el nivel, cuidando la aplicacién de la normatividad que los regula, en
cada Subdireccion adscrito a la Direccion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205121100 SUBDIRECCION DE EDUCACION NORMAL
OBJETIVO:

Operar, desarrollar y fortalecer los servicios de formacion de docentes para educacion basica en fas instituciones educativas dependientes de la
Direccion General de Educacion Normal y Desarrollo Docente y atender los asuntos derivados de la prestacién de este servicio.

FUNCIONES:

—  Efectuar, en coordinacién con el personal directivo, el seguimiento de los planes y programas de estudio que se imparten en las escuelas oficiales de
educacion normal y aplicar los procedimientos de evaluacion, de acuerdo a la normatividad vigente.

— Coordinar y vigilar los estudios de maestria que se imparten en las escuelas normales que relnen las condiciones académicas e infraestructura
pertinente, derivadas de los estudios de factibilidad para dar respuesta a las necesidades de habilitacion de la planta docente en la Entidad.

—  Organizar y coordinar el desarrolio de reuniones, eventos o actividades para analizar el contenido y estructura de los planes y programas de estudio
de educacién normal, a fin de presentar propuestas que coadyuven a elevar la calidad de los alumnos en formacion de las instituciones educativas
oficiales.

—  Operar, en coordinacion con las Subdirecciones de los niveles de Educaciéon Basica y Complementaria, los mecanismos y procedimientos para la
identificacion de necesidades cualitativas y cuantitativas en la formacién de docentes que requieran esos niveles educativos, y efectuar las acciones
que procedan para su atencion.

—  Operar el Programa para la Transformacién y Fortalecimiento Académicos de las escuelas normales dependientes de la Subsecretaria de Educacion
Basica y Normal.

—  Establecer, en coordinacion con la Subdireccion de Control Escolar, los sistemas y procedimientos para la certificacion de estudios realizados en fas
instituciones de educacion normal adscritas al Subsistema Educativo Estatal.

—  Proponer y, en su caso, participar en la realizacion de investigaciones educativas orientadas a fortalecer y mejorar los servicios de educacion basica y
normal, asi como proponer actividades de intercambio institucional a nivel estatal, nacional e internacional, que favorezcan la formacion normalista
en la Entidad.

— Promover y coordinar la capacitacion, actualizacion y desarrollo profesional de los docentes vinculados con la prestacion de los servicios de

educacién normal, con base en las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, y desarrollar acciones para difundir las diversas opciones
que para este fin ofrecen las instituciones de educacion superior estatales, nacionales e internacionales.

- Participar en los estudios que realice el Departamento de Planeacion y Evaluacion de Programas para determinar la factibilidad de crear o cancelar
servicios de educacién normal, en funcion de la demanda registrada.

—  Proporcionar la informacion que le soliciten las instancias competentes sobre el nimero de egresados de las escuelas normales oficiales, con el
proposito de que sean asignados a los centros educativos del nivel preescolar, primaria y secundaria que los requieran.

—  Participar en el proceso de evaluacion del desemperio docente que atiende los servicios de educacién normal en el Subsistema Educativo Estatal y en
la instrumentacion de acciones de reconocimiento al desempefio magisterial.

—  Operar los procedimientos de administracion de personal adscrito a la Subdireccion, asi como los que se refieren al uso y control de recursos
materiales, servicios generales y proteccion civil.
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— Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
205121200 SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
OBJETIVO:

Desarrollar estrategias, programas y acciones para la formacion continua de los docentes de educacidn bésica y normal en el Subsistema Educativo
Estatal, tendientes a mejorar su desempefio profesional.

FUNCIONES:
— Participar en el Sistema Estatal de Formacion Continua para los maestros en servicio.
— Identificar las necesidades de formacién continua del magisterio del Subsistema Educativo Estatal y disefiar estrategias para su atencion.

—  Programar, promover, impartir y difundir a los docentes una oferta de formacién continua, sistematica, pertinente, integral, equitativa y de calidad, a
través de cursos, talleres, seminarios, conferencias y otras actividades académicas.

— Dirigir el funcionamiento de los Centros de Maestros y gestionar recursos humanos y materiales para fortalecer su operacién.

— Operar los convenios de colaboracion celebrados con instituciones de educacion superior y de investigacion educativa, para fortalecer los servicios
de formacién continua para docentes del Subsistema Educativo Estatal y promover el intercambio de experiencias en materia de actualizacién
docente.

—  Evaluar el desarrolio e impacto de los programas y acciones de formacion continua de los docentes y emprender acciones para su mejoramiento.
— Disefiar y desarrollar estrategias para generar y promover una cultura de formacion continua, entre los docentes del Subsistema Educativo Estatal.

—  Promover entre los docentes, investigadores e instituciones formadoras de profesionales de ia educacion, la investigacién en materia de formacion
continua.

— Operar el Programa del Periodo Sabatico para los docentes del Subsistema Educativo Estatal como una opcidon de formacion continua y superacién
profesional.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205122000 DIRECCION DE CARRERA MAGISTERIAL
OBJETIVO:

Operar y controlar la ejecucion del Programa de Carrera Magisterial, en beneficio de la calidad académica de los docentes que atienden los servicios de
educacién basica en sus diferentes niveles, modalidades y vertientes, y propiciar el mejoramiento de sus condiciones de vida laboral y profesional.

FUNCIONES:

— Desarrollar el Programa de Carrera Magisterial para el Subsistema Educativo Estatal, con base en los iineamientos que regulan su operacion e
instrumentar las acciones que sean necesarias para su autorizacion.

— Disefar estrategias para la difusién y promocion del programa entre los docentes del Subsistema Educative Estatal, operar los procedimientos de
registro, publicacion de resultados de dictaminacion y de seguimiento y control de participantes.

—  Vigitar el adecuado funcionamiento de los organos de evaluacion del Programa de Carrera Magisterial, mediante visitas peritdicas a los centros de trabajo,
durante el ciclo de evaluacion.

—  Administrar los recursos asignados al programa, recopilar y custodiar los soportes documentales de su aplicacién y emitir los informes que sean
necesarios para su control.

— Elaborar los movimientos que sean necesarios para incorporar el estimulo econdmico del programa, a las percepciones de los docentes
dictaminados en cada una de las etapas.

— Gestionar los movimientos de pago de los docentes que dejen de percibir el estimulo econémico sin causa justificada y dar tramite a las bajas de los
docentes al programa, en cualquiera de sus etapas, ante las instancias que correspondan, de acuerdo a la normatividad vigente.

—  Tramitar la publicaciéon de resultados de dictaminacion, para informar a los docentes de su incorporacion o promocion al Programa de Carrera
Magisterial.

— FEfectuar diagndsticos y estudios que muestren datos estadisticos relevantes del Programa de Carrera Magisterial, por ciclo escolar, vertientes y
modalidades de participacion.

~  Aplicar los sistemas de evaluacidén del programa; identificar factores que inciden en su operacion e informar de los resultados a la Direccién
General de Educacion Normal y Desarrollo Docente.

— Operar los procedimientos de administracién del personal adscrito 2 la Direccion de Carrera Magisterial, asi como los que se refieren al uso y
control de recursos materiales, servicios generales y de proteccion civil.

— Participar en la asignacion de estimulos a los maestros que obtienen mejores logros con sus educandos, a través del reconocimiento “Ignacio
Manuel Altamirano” al desempefio en la carrera magisterial.

— Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
205200000 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
OBJETIVO:

Planear, coordinar, supervisar y evaluar la prestacién de los servicios de educacion media superior y superior y la prestacién del servicio social, en
apego a las politicas, planes y programas establecidos por la Secretarfa de Educacion Piblica y por la Secretaria de Educacion, con el fin de garantizar
la mejora continua de estos servicios en la Entidad.

FUNCIONES:

— Integrar, con la participacién de los organismos auxiliares adscritos a la Subsecretaria, el Programa Estatal de Educacion Media Superior y
Superior, e implementar mecanismos que coadyuven a su seguimiento y control.
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Definir, implantar y supervisar la normatividad que regula la operacién de los servicios de educacion media superior y superior en la Entidad, en
coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica.

Identificar los requerimientos del sector productivo de bienes y servicios, en materia de formacion de profesionales, en coordinacién con las
instituciones de educacién media superior y superior del Sistema Educativo Estatal.

Coordinar el desarrollo de programas de vinculacion que permitan el desarrollo de practicas profesionales, servicio social, estadias y residencias
profesionales, a los alumnos de las instituciones de Educacion Media Superior y Superior, con los sectores productivos de bienes y servicios.

Participar en la elaboracién del Programa de Ciencia y Tecnologia del Estado de México, considerando las aportaciones que en materia
tecnologica y cientifica generen los organismos auxiliares coordinados por la Subsecretaria.

Coordinar estudios de factibilidad para la creacion de instituciones oficiales de educacién media superior y superior en la Entidad y, en su caso,
elaborar los proyectos correspondientes.

Supervisar que las instituciones oficiales e incorporadas de educacién media superior y superior en la Entidad, cumplan con las normas
pedagogicas, los planes y programas de estudio y ios sistemas de registro y certificacion escolar establecidos por la Secretaria de Educacién
Publica del Gobierno Federal y por la Secretaria de Educacion del Gobierno dei Estado.

Establecer y coordinar a través de las Instituciones de Educacién Media Superior y Superior, los indicadores para la evaluacién del desempefio
de los procesos académicos y administrativos de dichas instituciones.

Supervisar los procedimientos de reconocimiento de validez oficial de estudios a los particulares que seliciten impartir educacién de tipo medio
superior y superior.

Organizar y controlar la operacion del programa del servicio social en la Entidad, como complemento de fa formacion académica de los
estudiantes de los distintos niveles educativos.

Supervisar los sistemas de registro y control de los servicios de educacién media superior y superior de las instituciones oficiales y privadas en
la Entidad.

Coordinar la operacion de programas para la superacién académica dei personai docente, directivo, técnico, de apoyo y administrativo que
atiende los servicios de educacion media superior y superior en la Entidad.

Coordinar la operacion de un sistema de informacién estadistica de educacién media superior y superior.

Proponer al Secretario de Educacién la creacién, modificacién o supresién de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y demas
instrurmentos juridicos que estime convenientes y vigilar la observancia de los mismos.

Supervisar el registro de titulos, cédulas profesionales, colegios de profesionistas, certificacion de estudios y de profesionistas y la dictaminacion
de equivalencias y revalidacion de estudios de educacién media superior y superior.

Suplir ai Presidente en [os consejos y juntas directivas de los organismos descentralizados de educacién media superior y superior, en los casos
en que lo designe el Secretario de Educacion o lo disponga la normatividad aplicable.

Desarrolfar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

2052010060 UNIDAD DE PLANEACION, PROFESIONES, ESCUELAS INCORPORADAS Y EVALUACIOM
OBJETIVO:

Planear y desarroliar sistemas de informacion y de evaluarion de los servicios de educacion media superior y superior; vigilar la inscripcion de tituios; &l
registro y refrendo de asociaciones de profesionistas; la emision de resoiuciones de equivalencia y revalidacion de estudios, asi como ios procedimientos
de incorporacién de planteles de educacién media superior y superior al Subsistema Educativo Estatai.

FUMCIONES:

Disenar y desarrollar el sistema de informacion estadistica de educacién media superior y superior, en el Subsistema Educativo Estatal.

Coordinar proyectos que coadyuven a fortalecer la calidad de los servicios de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior.

Realizar estudios de factibilidad orientados a la identificacion, creacién, crecimiento, expansion, consolidacién o supresion de los servicios de
educacion de los tipes medio superior y superior en la Entidad.

Integrar y proporcionar la informacion que requieran diversas instancias sobre asuntos de competencia de la Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior, previa autorizacion.

Compilar, difundir y vigilar la aplicacion de la normatividad que regula el ejercicio profesional.

Vigilar los procedimientos administrativos y la aplicacion de sanciones por infracciones cometidas por particulares que ofrecen servicios educativos
de los tipos medio superior y superior.

Organizar y dirigir el registro y la integracion de catalogos de pianteles de eduracion media superior y superior, oficiales e incorporados y la asignacion de
claves de centros de traoajo.

Vigilar 2l proceso de incorporacion de planteles de educacién media superior y superior.

Vigilar el contro! y regisiro de certificados de educacién media superior, la emision de resoluciones de equivalencias y revalidaciones de estudios; la
inscripcion de titulos profesionales de educacion media superior y superior, asi como |a gestoria de cédulas personales con efectos de patente.

Integrar, evaluar y controlar la informacion programatica y presupuestal correspondiente al Programa Anual de Actividades de fas unidades
administrativas y organismos auxiliares adscritos a la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior.

Operar los programas de carrera docente y carrera docente administrativa, para los servidores piblices docentes que laboran en las unidades
administrativas dependientes de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior.

Desarrollar lzs demds funciones inherentes al drea de su competencia.
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205201100 SUBDIRECCION DE PROFESIONES
OBJETIVO:

Registrar y controlar certificados; emitir resoluciones de revalidacion y equivalencia de estudios; inscribir titulos profesionales de tipo medio superior y
superior; registrar y vigilar las asociaciones de profesionistas establecidas en la Entidad y gestionar cédulas personales con efectos de patente, ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

FUNCIONES:

— Registrar y controlar certificados de estudios de tipo medio superior y superior, que emiten instituciones oficiales y particulares incorporadas del
Subsistema Educativo Estatal, con excepcion de los que emitan los organismos auxiliares de la Secretaria de Educacion.

— Gestionar ante la Direccion General de Profesiones de la Secretarfa de Educacion Pablica del Gobierno Federal, el registro de titulos, grados y
diplomas de especialidad, asi como la expedicion de cédula personal con efectos de patente.

—  Expedir los duplicados de certificados parciales y totales de educacion media superior y superior, que requieran egresados de instituciones oficiales y
particulares incorporadas al Subsistema Educativo Estatal, previa verificacion de la existencia del original.

-~ Realizar el cotejo del contenido de certificados de estudios de tipo medio superior y superior, con fundamento en las bases de datos
correspondientes.

— Inscribir titulos expedidos por las instituciones de educacién media superior y superior.

~  Establecer mecanismos de coordinacion con la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Pablica del Gobierno Federal para la
integracion, actualizacion y operacion de la base de datos del Sistema Integral de Seguridad de Documentos Académicos.

—  Emitir resolucidn de equivalencia y revalidacion de estudios de instituciones de educacién media superior y superior.

— Vigilar que las Asociaciones de Profesionistas de la Entidad, cuenten con la idoneidad expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, de! Gobierno Federal para certificar a sus pares.

—  Publicar cada afio en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, la relacion de asociaciones de Profesionistas con registro y/o
refrendo vigente.

- Substanciar procedimientos administrativos y aplicar la sancién que corresponda a las infracciones sefialadas en la legislacion de la materia.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

205201200 SUBDIRECCION DE ESCUELAS INCORPORADAS

OBJETIVO:

Substanciar los procedimientos de otorgamiento, negativa o retiro de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para la prestacién de servicios de
educacion media superior y superior en el Estado, asi como vigilar los servicios educativos respecto de los cuales se concedieron dichos
reconocimientos, en apego a la normatividad aplicable.

FUNCIONES:

— Aplicar la normatividad vigente en el .otorgamiento, negativa o retiro del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a los particulares que
solicitan u ofrecen servicios de educacién media superior y superior en la Entidad.

— Asesorar a los particulares en los tramites de incorporacion o desincorporacion de planteles de educacion media superior y superior, asi como
aplicar la normatividad que regula su funcionamiento.

—  Recibir y analizar las solicitudes de incorporacion de planteles particulares, asi como emitir los dictimenes y resoluciones correspondientes.

—  Emitir acuerdo mediante el cual se tenga por no presentada la solicitud o se niegue la incorporacion, segin sea el caso, cuando los particulares no
cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

—  Aplicar los derechos por servicios prestados por la Secretaria de Educacion, con base en lo dispuesto en el Codigo Financiero del Estado de México
y Municipios.

—  Elaborar y actualizar el catdlogo de planteles incorporados de educacion media superior y superior con reconocimiento de validez oficial de estudios.
—  Realizar visitas de inspeccion académica y administrativa, en forma ordinaria y extraordinaria a los planteles incorporados.

—  Substanciar y resolver las quejas en contra de planteles incorporados de educacidn media superior y superior.

—  Aplicar la sancién que corresponda a las infracciones cometidas por particulares incorporados, de acuerdo a la normatividad educativa vigente.

— Difundir los acuerdos especificos, asi como emitir las guias técnicas, comunicados o convocatorias para la incorporacion de estudios de educacion
media superior y superior.

~ Conocer y sustanciar los recursos administrativos, promovidos por actos de la Subdireccion, hasta dejarlos en estado de resolucién.

—  Solicitar ante la dependencia correspondiente la publicacion en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, la relacion de planteles incorporados y de
aquellos a los que se les retiro el reconocimiento, asi como los que se encuentran en procedimiento administrativo, baja o liquidacion.

— Integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes de los planteles incorporados de educacion media superior y superior.

— Atender y resolver las solicitudes de modificacion a los elementos que sirvieron de base para el otorgamiento de la incorporacion, tales como:
cambio de domicilio, turno, denominacion del plantel, planta directiva y docente, horario de clases, calendario escolar, plan de estudios,
denominacion de carrera, actualizacion de contenidos de programas de estudio, bajas de turno, plantel o carrera, titular de derechos y representante
0 apoderado legal, entre otros.

— Revisar el perfil profesional del personal docente adscrito a los planteles incorporados de educacion media superior y superior, de acuerdo a la
normatividad educativa vigente.

~ Vigilar que los planteles de educacion media superior y superior incorporados mantengan y, en su caso, mejoren las condiciones higiénicas,
pedagégicas y de seguridad del inmueble autorizado para ofrecer el servicio educativo.
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— Revisar y, en su caso, autorizar los planes y programas de estudio que propongan los particulares.

— Aprobar, previa opinion de la Direccion General de Educacion Superior, los reglamentos de los planteles de educacién de tipo superior
incorporados.

— Autorizar la inscripcion de alumnos a planteles incorporados, cuando cumplan con los requisitos establecidos para tal efecto.

—  Expedir las circulares y demas comunicados oficiales que sean necesarios para la prestacion de los servicios educativos incorporados y requerirles la
informacion referente a los servicios educativos que ofrecen.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205210000 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir y supervisar los servicios de educacién media superior en la Entidad, observando las directrices, prioridades y estrategias

establecidas en la politica educativa nacional y estatal, para el desarrollo de este tipo y niveles educativos.

FUNCIONES:

—  Planear y evaluar las actividades anuales de la Direccion General y de las Subdirecciones a su cargo.

— Dirigir y evaluar la aplicacién de los planes y programas de estudio a desarrollar por las instituciones educativas oficiales e incorporadas que ofrecen
bachillerato general y tecnologico en la Entidad.

—  Coordinar la operacion de la Comisién Estatal para la Planeacion y Programacion de la Educacién Media Superior.

—  Coordinar el proceso de admision de alumnos a los servicios de educacion media superior de control estatal y promover la inclusion y participacion
en el mismo, de los organismos auxiliares: Colegio de Bachilleres del Estado de México, Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
México, Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de México y otras instituciones plblicas que permitan diversificar la oferta educativa y
la distribucién de la demanda.

—  Proponer a la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior la creacidn, supresion y fortalecimiento de preparatorias y centros de
bachillerato tecnologico oficiales que se requieran, para dar atencion a la demanda de educacion media superior en la Entidad.

~  Promover acciones de actualizacién y superacion académica de los docentes que prestan sus servicios en preparatorias y centros de bachillerato
tecnoldgico, dependientes de la Direccion General.

—  Promover el uso de nuevas tecnologias en materia didactica y pedagogica, que apoyen la formacion de los alumnos que cursan la educacion media
superior, en las preparatorias y centros de bachillerato tecnoldgico oficiales.

—  Propiciar la utilizacion de apoyos y recursos didacticos que apoyen el desarrollo del modelo educativo de tipo medio superior vigente.

—~ Fomentar la revision y actualizacion de los planes y programas de estudio del tipo medio superior y presentar las propuestas de mejora
correspondientes, a la Subsecretaria.

—~  Proponer a la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, programas de vinculacion de los servicios de educacion media superior con los
de educacién bésica y superior, asi como con los sectores social y productivo.

—  Establecer y dar seguimiento a los procesos para el ingreso, licencias, promociones, remociones y cese del personal de la Direccion General y de las
Subdirecciones de Bachillerato General y de Bachillerato Tecnologico a su cargo, conforme a las disposiciones legales vigentes.

- Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula el funcionamiento de las instituciones de educacién media superior a cargo de la Secretaria, asi

como promover la revisién y actualizacion permanente de la misma.

~  Impulsar actividades de evaluacion institucional y desempefio académico en las preparatorias y centros de bachillerato tecnolégico dependientes de
las Subdirecciones de Bachillerato General y de Bachillerato Tecnologico, adscritas a la Direccion General de Educacion Media Superior.

— Fomentar la investigacion educativa en los niveles de bachillerato general y bachillerato tecnoldgico, que permita mejorar la calidad de los servicios
educativos de este tipo que se ofertan en la Entidad.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205210100 SUBDIRECCION DE BACHILLERATO GENERAL

OBJETIVO:

Planear, organizar y supervisar el funcionamiento de las preparatorias oficiales e incorporadas que ofrecen bachillerato en su vertiente general, con el fin
de cumplir con la normatividad emitida al efecto.

FUNCIONES:

—  Vigilar la aplicacion de los planes y programas de estudio de bachillerato vigentes, asi como la metodologia propuesta para la ejecucién de los
mismos, en las preparatorias oficiales adscritas a la Subdireccion.

~ Difundir y supervisar la observancia de los lineamientos académicos y administrativos que regulan la imparticién de los servicios educativos en las
preparatorias oficiales y particulares incorporadas al Subsistema Educativo Estatal.

—  Participar en la elaboracién de estudios tendientes a identificar la demanda de servicios de bachillerato general, asi como su crecimiento y expansion
en la Entidad.

— Desarrollar estrategias interinstitucionales orientadas al fortalecimiento académico de los servicios de bachillerato general en las escuelas
preparatorias oficiales adscritas a la Subdireccion.

— Coadyuvar en el proceso para la creacidn o supresion de instituciones educativas que ofrecen estudios de bachillerato general adscritas a la
Subdirecciodn, en funcion de la infraestructura disponible y del comportamiento de la demanda.

—  Apoyar a la Direccion General de Educacion Media Superior en la ejecucion del proceso de ingreso a los servicios de educacion media superior del
Subsistema Educativo Estatal.
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—  Supervisar el transito de estudiantes y el control escolar de los alumnos que efectan sus estudios en las preparatorias oficiales e incorporadas a la
Secretaria de Educacién, conforme a la normatividad vigente.

— Implementar programas de actualizacion y desarrollo del personal docente que prestan sus servicios en las preparatorias oficiales dependientes de la
Subdireccién de Bachillerato General.

— Apoyar la evaluacion del desempefio de los docentes que laboran en las preparatorias oficiales, en coordinacién con la Delegacion
Administrativa.

—  Establecer mecanismos de coordinacién y supervision permanente con el personal directivo de las instituciones que imparten estudios de
bachillerato general, adscritas a la Subdireccién.

— Autorizar los movimientos de personal de la Subdireccién y de las supervisiones y planteles educativos a su cargo y gestionarlos ante la
Delegacién Administrativa, aplicando la normatividad vigente.

— Difundir y dar cumplimiento a las normas vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como de proteccién civil la Subdireccion,
supervisiones escolares y planteles educativos a su cargo.

— Elaborar el programa anual de actividades y coadyuvar con la Delegacién Administrativa en la integracién del Programa Anual de Adquisiciones y
del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Subdireccién y gestionar ante ésta, los materiales y servicios generales que requiera para el
desempefio de sus funciones.

— Integrar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebies de fa Subdireccién, en coordinacion con la Delegacion
Administrativa, custodiar las tarjetas de resguardo y solicitar las altas, transferencias o bajas que se requieran.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205210200 SUBDIRECCION DE BACHILLERATO TECNOLOGICO
OBJETIVO:

Planear, organizar y supervisar el funcionamiento de las instituciones oficiales e incorporadas a la Secretarfa de Educacidn, gue ofrecen estudios de
bachillerato tecnoldgico y terminal en la Entidad, a fin de dar cumplimiento a la normatividad emitida ai efecto.

FUNCIONES:

— Dirigir el desarrolic de los planes y programas de estudio vigentes y ia aplicacién de la metodologia propuesta para la ejecucién de los mismos,
en los Centros de Bachillerato Tecnoldgico adscritos a la Subdireccion.

— Difundir los lineamientos académicos y administrativos que regulan la imparticiéon de los servicios de educacién en bachillerato tecnolégico y
promover su observancia en las instituciones a su cargo.

— Apoyar a la Direccién General de Educacién Media Superior en el proceso de ingreso a los servicios de educacién media superior del
Subsistema Educativo Estatal.

—~ Supervisar el transito de estudiantes y el control escolar de los alumnos que efectdan sus estudios en los Centros de Bachillerato Tecnolégico,
conforme a la normatividad vigente.

— Organizar y coordinar acciones tendientes a garantizar que los Centros de Bachillerato Tecnolégico a su cargo, cuenten con los talleres, el
equipo y los soportes tecnolégicos que garanticen la adecuada formacién de los alumnos.

— Participar en la realizacién de estudios orientados a la identificacion de las especialidades tecnologicas de mayor demanda por los sectorss
productivos de bienes y servicios establecidos en Ia Entidad, a fin de fundamentar el crecimiento y cobertura de los mismos y su formacién en
los Centros de Bachillerato Tecnolégico del Subsistema Educative Estatal.

— Mantener mecanismos de coordinacion con los organismos descentralizados que ofrecen servicios educativos de bachillerato tecnolégico en la
Entidad y desarrollar acciones conjuntas, orientadas al fortalecimiento académico de esta vertiente educativa.

— Proporcionar la informacién y apoyo que se le requiera para justificar la creacién o supresién de instituciones que ofrecen educacién en
bachillerato tecnolégico, en el Subsistema Educativo Estatal.

— Coordinar y supervisar las acciones tendientes ai cumplimiento de las normas establecidas para el desarrollo de las practicas profesionales,
servicio social y los procesos de titulacién de los técnicos profesionales formados en los Centros de Bachillerato Tecnolégico a su cargo.

— Mantener mecanismos de coordinacién permanente en materia académica y administrativa, con los supervisores escolares y con el personal
directivo de los Centros de Bachillerato Tecnolégice adscritos a la Subdireccién.

— Promover la capacitacién, actualizacién y desarrolio del personal docente que atiende los servicios educativos en los Centros de Bachillerato
Tecnolégico, dependientes de la Subsecretaria, y apoyar la ejecucién de programas, proyectos y medidas tendientes a su profesionalizacién.

— Autorizar los movimientos de personal de la Subdireccién y de las supervisiones y planteles educativos a su cargo y gestionarios ante la
Delegacién Administrativa, aplicando la normatividad establecida.

— Difundir y dar cumplimiento a las normas vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como de proteccién civil en la
Subdireccién, supervisiones escolares y planteles educativos a su cargo.

—  Elaborar el programa anual de actividades y coadyuvar con la Delegacién Administrativa en la integracién del Programa Anual de Adquisiciones y
del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Subdireccidn y gestionar ante ésta los materiales y servicios generales que requiera para el
desempefic de sus funciones.

— Integrar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles de la Subdireccién, en coordinacién con la Delegacién
Administrativa, custodiar las tarjetas de resguardo y solicitar las altas, transferencias o bajas que se requieran.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al 4rea de su competencia.
205220000 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
OBJETIVO:

Planear, dirigir y coordinar los servicios de educacién superior en la Entidad, observando la normatividad, directrices, prioridades y estrategias
establecidas por la Secretarfa de Educacién Piblica det Gobierno Federal y por la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado, para el desarrollo de
este tipo educativo.
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FUNCIONES:

—  Programar y evaluar las actividades anuales de la Direccién General y de las Subdirecciones a su cargo.

— Participar en la elaboracién del Programa de Educacion Superior en fa Entidad, observando la politica educativa de tipo superior, establecida en el
Plan Nacional de Desarrolio y el Plan de Desarrollo del Estade de México.

—  Coordinar la operacién de la Comisién Estatal de Planeacién de la Educacion Superior.

—  Promover entre los tecnologicos y universidades adscritos al control sectorial de la Secretaria de Educacion, la integracién de planes y programas de
estudio y métodos pedagoégicos de educacion superior, que respondan a las necesidades de formacién profesional de sus egresados y demandantes
de sus servicios.

~  Dirigir, establecer y vigilar, en coordinacién con los organismos descentralizados e instituciones oficiales de educacion superior, las acciones de
registro, certificacion escolar y revalidacién de estudios.

—  Efectuar el cotejo, validacién y firma del registro de titulos y la expedicion de cédulas de pasante.

—  Organizar y evaluar la informacién estadistica relativa a los servicios de educacién superior en la Entidad, como son: matricula, egresion, desercion,
aprobacién, tipo de estudios realizados, comportamientc de la demanda de servicios por municipio, por region y por institucion.

—~  Proponer la creacién, supresidn, ampliacion y fortalecimiento de instituciones de educacidn superior en la Entidad, en funciéon de la demanda y
necesidades detectadas.

—  Planear, dirigir y controlar acciones de profesionalizacion, actualizacion y superacion del personal docente que presta sus servicios en instituciones
de aducacién superior que estan ccordinadas por la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior.

—  Promover ei desarrollo de nuevas tecnologias en materia didactica y pedagogica que apoyen la formacion de los alumnos de este tipo educativo.

—  Asistir como suplente dei presidente en los consejos o juntas directivas de los organismos descentralizados de educacién superior de control estatal,
por designacién del Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior, o por disposicidn normativa.

— Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.

20522010C SUEDIRECCION DE TECNOLOGICOS
OBJETIVO:

Planear y supervisar el desarrolio de las funciones sustantivas y adjetivas de los Tecnolégicos de Estudics Superiores de control estatal y desarrcllar
acciones tendientes a apoyar ei cumplimiento de sus atribuciones.
FUMCIONES:

—  Promover entre los tecrolégicos adscritos a la Secretarfa de Educacion, la integracion de planes y programas de estudio y métodos pedagogicos que
respondan a las necesidades de formacion profesional de sus egresados.

—  Participar en la evaluacién dei desarrollo de los servicios estatales de educacion superior tecnoldgica y proponer, con base en los resultados, ias
acciones que coadyuven a su constante mejoramiento.

—~  Colaborar en la realizacién de estudios orientados a la identificacion de la demanda de servicios de educacion superior tecnolégica en la Entidad.

~  Proponer los mecanismos de coordinacién con los organismos descentralizados que ofrecen servicios de educaciéon superior tecnolégica en ia
Entidad, para desarrollar acciones conjuntas orientadas a su fortalecimiento académico.

—  Promover entre los tecnolégicos de control estatal, la capacitacién, actualizacion y desarrolio del personal docente que atiende los servicios de
educacion superior tecnolégica en la Entidad y desarrollar sistemas de evaluacién del desempefio docente.

~  Apoyar al personal directivo y administrativo de los tecnoldgicos de estudios superiores dependientes del Estado, en los tramites relativos al inicio de sus
operacionies y/o a ia consoiidacion de su funcionamiento, con la finalidad de abreviar, agilizar y simplificar el periodo de arranque de sus operaciones.

~  Promover el intercambio de experiencias, la celebracion de convenios y el desarroilo de acciones tendientes al mejoramiento académico de los
tecnologicos oficiales en la Entidad.

—  Propiciar la vincuiacion de los sectores productivos de bienes y servicios establecidos en la Entidad, con las instituciones educativas oficiales de este
tipo educativo, para apoyar, guiar Y mejorar la formacion de profesionistas de tipo superior tecnolégico y facilitar la incorporacién de éstos al sector
productivo y de servicios.

~  Generar servicios de educacion continua y a distancia en los Tecnolégicos de Estudios Superiores.

~  Asistir como suplente del presidente, en los consejos ¥ juntas directivas de ios organismos descentralizados de educacién superior de control
estatai.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

235220200 SUBDIRECCION DE UNIVERSIDADES

OBJETIVO:

Planear y supervisar el desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas ¢ las universidades de control estatal y desarrollar acciones tendientes a apoyar

el cumplimiento de sus atribuciores.

FUNCIONES:

— Promover entre las universidades adscritas al control sectorial de la Secretaria de Educacion, la integracion de planes y programas de estudio y
métodos pedagdgicos que respondan a las necesidades de formacion profesional.

- Participar en la evaluacion de los servicios estatales de educacion superior universitaria y proponer, con base en los resuitados, las acciones que
coadyuven a su constante mejoramiento.

—  Colaborar en la realizacion de estudios orientados a la identificacién de la demanda de servicios de educacidn superior universitaria en la Entidad.
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—  Proponer mecanismos de coordinacién con las universidades de control estatal, y otros organismos descentralizados que ofrecen servicios de
educacién superior, para desarrollar acciones conjuntas orientadas a su fortalecimiento académico.

~  Promover la capacitacién, actualizacién y desarrollo del personal docente que atiende los servicios de educacién superior universitaria de control
estatal y desarrollar sistemas de evaluacién del desempefio docente.

—  Apoyar al personal directivo y administrativo de las universidades de control estatal, en los tramites relativos al inicio de sus operaciones y/o a la
consolidacién de su funcionamiento, con la finalidad de abreviar, agilizar y simplificar el periodo de arranque de sus operaciones.

—  Promover el intercambio de experiencias, la celebracién de convenios y el desarrollo de acciones tendientes al mejoramiento académico de las
universidades de control estatal.

—  Promover la vinculacién de los sectores productivos de bienes y servicios establecidos en la Entidad, con las universidades de control estatal para
apoyar, guiar y mejorar la formacion de sus egresados y facilitar su incorporacién en el sector productivo.

—  Promover la instrumentacién de servicios de educacién contintia y a distancia en las universidades de control estatal.

—  Asistir como suplente del presidente en los consejos y juntas directivas de los organismos descentralizados de educacién superior de control estatal.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205300000 SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

OBJETIVO:

Coadyuvar al desarrollo de la Secretarfa de Educacién, mediante la conduccién de acciones de planeacion, programacion y evaluacién de las funciones y
servicios del sector, asi como la coordinacién de la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros requeridos para su funcionamiento.

FUNCIONES:

—  Conducir las funciones de integracién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas, estudios y proyectos orientados a organizar el
funcionamiento y desarrollo del sector educacién.

— Coordinar las acciones de integracién, sistematizacion, analisis y difusion de la informacién programatica, presupuestal y estadistica del sector
educacién.

— Mantener la coordinacién con las Secretarias de la Contraloria y de Finanzas, para la integracion, aprobacién y evaluacién de los programas
sectoriales, institucionales, especiales y de inversién del sector educacién.

—  Coordinar las funciones relativas a la administracién y desarrolio del personal, de los recursos materiales, financieros y servicios generales que
requiera la Secretaria de Educacién y conducir la evaluacién de su aplicacion,

—  Conducir la autorizacién y liberacién de los recursos presupuestales asignados a la Secretaria de Educacion.

—  Promover y coordinar la realizacién de estudios sobre organizacién y mejoramiento administrativo de las unidades administrativas de la Secretaria y
proponer modificaciones a las estructuras orginicas, para mejorar el funcionamiento organizacional.

— Promover y coordinar el desarrollo informético de la Secretaria de Educacion.

—  Organizar, implementar y dar seguimiento a las acciones vinculadas con la supervision de ingresos autogenerados por las instituciones educativas.
—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205300100 UNIDAD DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INFORMATICA

OBJETIVO:

Coordinar la elaboracién y actualizacién de los proyectos de manuales y estudios de organizacién de las unidades administrativas y organismos
descentralizados que integran el sector educacion; promover acciones de simplificaciéon y modernizacion que coadyuven a elevar su eficiencia y coordinar
las acciones de desarrolio y operacién de sistemas automatizados de informacién.

FUNCIONES:

— Difundir la normatividad estatal vigente y las politicas establecidas por la Direccion General del Sistema Estatal de Informatica, para el desarrollo,
operacién y evaluacion de sistemas de informacion, asi como para la adquisicion y mantenimiento del equipo de cémputo, entre las unidades
administrativas de la Secretaria.

— Promover la aplicacién y desarrollo de tecnologias de la informacién, tendientes al mejoramiento operacional de las unidades administrativas y
organismos auxiliares del sector.

— Apoyar y coordinar, en su caso, los estudios de andlisis organizacional, elaboracién de diagnésticos a sistemas y procesos de trabajo y la elaboracién
de propuestas técnicas tendientes a racionalizar y optimizar el funcionamiento de las unidades administrativas y organismos descentralizados
sectorizados a la Secretaria de Educacion.

—  Mantener mecanismos de coordinacion con la Direccion General de Innovacion, para la difusion y aplicacién de guias técnicas, para la elaboracién de
estudios de la organizacién, para la formutacién y presentacion de proyectos de reestructuracién, de manuales de organizacién y de procedimientos,
asf como para la validacién y difusién de fos mismos.

— Coordinar y supervisar la integracién, ejecucién y seguimiento sectorial, de las acciones y programas de simplificacibn, modernizacién y
mejoramiento administrativo, que instrumente la Secretaria de Finanzas.

— Coordinar el disefio, desarrolio, implantacién, seguimiento y evaluacién de acciones integrales de sistematizacién de procesos y de informacion de
las unidades administrativas y organismos auxiliares del sector, tendientes al mejoramiento operacional y optimizacién de recursos, aportando los
elementos que en materia de organizacién, métodos y tecnologias de la informacion deban observarse en la ejecucion de tales acciones.

—  Desarroliar y dar mantenimiento a los sistemas automatizados de informacién en las unidades administrativas de la Secretarfa de Educacién que no
cuenten con un irea de informatica.
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— Integrar y manterier actualizado un inventario de sistemas automatizados de informacién desarrollados y de los programas de cémputo con que
cuentan las unidades administrativas de la Secretaria.

— Coordinar la elaboracion e integracidn del Programa Anual de Actividades de las unidades de informatica, correspondiente al sector educacion.

— Mantener comunicacidn permanente con la Direccion General del Sistema Estatal de Informética para coordinar la adquisicién, mantenimiento,
transferencia o donacién de equipo, programas y servicios adicionales de operacion que requiera la Secretaria en esta materia.

— Promover la conversion de los sistemas manuales de procesamiento de informacion a sistemas automatizados con que cuentan las unidades
administrativas de la Secretaria, para contribuir a mejorar su eficiencia.

— Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria, que no cuenten con éarea de informatica, en la emision de dictamenes técnicos para la
adquisicién de equipo de computo, software y servicios especializados, ante la Direccién General del Sistema Estatal de Informatica.

—  Emitir opinion respecto al desarrollo de proyectos informaticos que deseen realizar las unidades administrativas de la Secretaria y participar, en su
caso, en su ejecucion, cuidando la aplicacion de la normatividad en materia de informatica.

—  Difundir y aplicar lineamientos para la construccién y actualizacién de péginas electrénicas de la Secretaria de Educacion.

— Promover la creacidén y operacidn de mecanismos de interoperabilidad en las unidades administrativas y organismos auxiliares del sector, a fin de
optimizar la generacion, actualizacion y uso de la informacion necesaria para el desarrollo de sus funciones.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205301000 UNIDAD DE SUPERVISION DE INGRESOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OBJETIVO:

Controlar, registrar y optimizar el uso y destino de los recursos autogenerados y los que se perciben de las instituciones de educacion media superior
del Subsistema Educativo Estatal, por concepto de ingresos autogenerados, donaciones, legados y aportaciones de la Sociedad de Padres de Familia, asi
como dar transparencia a los procesos de registro, administracion y utilizacion de los mismos.

FUNCIONES:

~  Promover y participar en la elaboracion, difusion y aplicacion del instrumento normativo para la presentacion de informes financieros de las
instituciones de educacién media superior en el Subsistema Educativo Estatal.

—  Disefar en coordinacion con la Unidad de Desarrolio Administrativo e Informatica, un sistema de contabilidad automatizado para la consolidacién de
ingresos y egresos de las instituciones educativas del nivel medio superior.

— Implementar y operar estrategias para la identificacién de necesidades de los planteles de educacion media superior, asi como de los recursos que
autogeneran, a fin de asesorar al personal directivo de los mismos, en el direccionamiento de sus proyectos de inversion.

—  Recibir, analizar y emitir opiniones de viabilidad y factibilidad técnica y financiera de sus proyectos de inversion.

—  Realizar reuniones de trabajo con las dreas involucradas en los proyectos institucionales de inversion de las escuelas, a fin de apoyar su ejecucion.

—  Establecer y operar mecanismos de control que permitan conocer los saldos en cuentas bancarias de las instituciones educativas y valorarlas en
funcién del direccionamiento de sus gastos y de los proyectos de inversion visados.

—  Establecer, validar y difundir los sistemas, procesos, procedimientos y formatos establecidos para el registro y control de ingresos y egresos
derivados de los recursos autogenerados en las escuelas oficiales.

—  Generar la informacién estadistica e informes vinculados con la capacitacion y utilizacion de los recursos autogenerados en las escuelas oficiales de
educacién media superior del Subsistema Educativo Estatal.

—  Proponer la evaluacidn y revision de ingresos y egresos de instituciones educativas, que por sus movimientos requieran de revisiones internas o
externas especificas.

- Elaborar, validar y resguardar los reportes e informes sobre los estados que guardan las aportaciones y donaciones realizadas por la Asociacion de
Padres de Familia.

~  Proponer y apoyar en los procesos de adquisicion consolidada para la obtencién de bienes y servicios con mejores condiciones de precio y ventajas
tecnoldgicas.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.
205310000 DIRECCION GENERAL DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Dirigir y coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan y programas sectoriales, regionales, especiales y anuales de la Secretaria de Educacion,
asi como asegurar la transparencia y acceso de la ciudadania a la informacién piblica del sector.

FUNCIONES:

— Coordinar la integracion de los programas sectoriales, regionales, especiales y anuales, asi como los anteproyectos de presupuesto de gasto
corriente e inversion, de acuerdo a la normatividad federal y estatal en la materia, en el ambito de competencia de la Secretaria de Educacién y en
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo del Estado de México.

~ Establecer y operar mecanismos de coordinacion con la Direccién General de Planeaciéon y Gasto Puablico de la Secretarfa de Finanzas, para la
estructuracién, aprobacion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos a cargo de la Secretaria de Educacion.

—  Dirigir las acciones para disefiar y operar un sistema integral de informacién del sector educacion, cultura y deporte.

— Organizar y dirigir las acciones para evaluar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos que realizan las unidades administrativas y
organismos auxiliares del sector educacién cultura y deporte, identificar los factores que contribuyen o limitan la consecucion de las metas
establecidas y proponer acciones que coadyuven a mejorar su cumplimiento.
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—  Establecer y mantener actualizados los indicadores y los datos contenidos en los sistemas de informacién inherentes a las unidades administrativas y
organismos auxiliares del sector educacién, cultura y deporte.

— Dirigir y supervisar las actividades de planeacion y programacién, a fin de cuidar que los planes y programas del sector educacién, cultura y deporte,
guarden relacién con los objetivos, metas y prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y e! Plan de Desarrolio del Estado de México,
asi como con los recursos asignades para su ejecucidén y proponer alternativas para reorientar objetivos y metas, en funcion de los resultados
obtenidos.

—  Participar en el establecimiento y operacion de mecanismos de coordinacién y concertacidén con dependencias federales, estatales y municipales, asi
como con los sectores social y privado, para asegurar la ejecucidn de los programas y proyectos a cargo de la Secretaria y Hlevar su seguimiento.

— Dirigir la operacion de los mecanismos establecidos por la Secretaria de Educacidn Puablica, en materia de pianeacion, informacién y evaluacién.

—  Organizar y dirigir la integracidn y pubiicacion oportuna de las principales cifras e indicadores dei sector educacién, cultura y deporte, a nivel estatal,
regional y municipal, en medios impresos y electroénicos.

— Dirigir las actividades vinculadas con la aplicacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de! Estado de México y Municipios y
su Reglamento, ast como otras disposiciones aplicables, en el ambito de competencia de la Secretaria.

-~ Organizar y dirigir las actividades para la aplicacién de las disposiciones establecidas por los reglamentos del Mérito Civil y de la Presea de Honor
Estado de México.

—  Desarroliar las demas funciones inherentes a! area de su competencia.
20531000 DIRECCION DE INFORMACION Y PLANEACION
OBJETIVO:

Operar y consolidar los sistemas de informacién y planeacién, orientados a la formulaciéon y seguimiento de la ejecucion del plan y programas sectoriales,
regionales y especiales de la Secretaria de Educacién y de los organismos auxiliares adscritos a la misma, para el cumplimiento de los objetivos, politicas y
estrategias contenidos en el Plan de Desarrollo del Estado de México.

FUNCIONES:

—  Efectuar la integracion y actualizacién de los programas sectoriales, regionales y especiales del sector educacién, cultura y deporte y participar en la
formulacién del Plan de Desarrollo del Estado de México, en el ambito de competencia de la Secretaria.

—  Participar en los procesos de planeacidn institucional definidos por el Comité de Planeacidn para el Desarroilo del Estado de México, en el ambito
de aplicacién de la Secretaria.

— Coadyuvar en ia vigilancia del cumplimiento de la normatividad aplicable a las actividades de planeacion que realicen las unidades administrativas y
organismos auxiliares del sector educacién, cuitura y deporte.

— Integrar, analizar y generar la informacion relativa a la estadistica basica, geografica y de registros administrativos correspondientes a la Secretaria de
Educacién y sus organismos auxiliares.

— EHiaborar e integrar los informes institucionales de avance en el cumplimiento de planes y programas sectoriales, regionales y especiales, asi como los
proyectos estratégicos a cargo de la Secretaria de Educacidn.

— Integrar y gestionar la cartera de proyectos prioritarios de inversidn de la Secretaria de Educacidn, orientados al desarrollo integral del Estado de
México.

— Disefar y promover la realizacion de estudios y proyectos orientados a fortalecer y mejorar el desarrolflo del sector educativo, cultural y deportivo
y los que le encomiende la Direccién General de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacién.

~ Dar seguimiento, analizar e integrar la informacién relacionada con la ejecucidén de los programas y proyectos institucionales, asi como de las
acciones que derivan de la gestidén del sector educacién, cultura y deporte.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205312000 DIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Desarrollar y consolidar un sistema de evaluacidén que permita el seguimiento permanentemente de los avances y logros de los objetivos y mietas
programadas en materia educativa, cultural y deportiva, en los planes y programas sectoriales, regionales, especiales y anuales.

FUNCIONES:

—  Difundir y aplicar la normatividad para la elaboracidn, integracion y aprobacién de los programas sectoriales, regionales, especiales y anuales de las
unidades administrativas y organismos auxiliares de la Secretaria de Educacion.

—  Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo del Estado de México, de los programas sectoriales, regionales, especiales y anuales, en e! dmbito
de competencia de la Secretaria de Educacion.

— Verificar que los programas sectoriales, regionales, especiales y anuales, inciuidos en el anteproyecto de presupuesto de egresos, se vinculen con el
Plan de Desarrolio del Estado de México.

— Integrar, en coordinaciéon con la Direccion General de Administracién y Finanzas y las dreas administrativas de los organismos auxiliares de la
Secretaria de Educacion, el anteproyecto de presupuesto de egresos del sector educacion, cultura y deporte y remitirlo a la Direccion General de
Planeacion y Gasto Publico de la Secretaria de Finanzas.

~ Instrumentar acciones de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de planes y programas sectoriales, regionales, especiales y anuales, y mantener
informadas a las unidades administrativas y organismos auxiliares de la Secretaria de Educacion responsables de su ejecucion, de los avances y logros.
asi como de las-observaciones por desviaciones detectadas.

—  Establecer y operar los parametros de medicion en la ejecucidn de los progiramas a cargo de las unidades administrativas y organismos auxiliares del
sector educacion, cultura y deporte, que permitan efectuar su seguimiento y evaluacién.
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— Verificar y validar la calendarizacion anual programitica y presupuestal de las unidades administrativas y organismos auxiliares de la Secretaria de
Educacion, para el ejercicio de los recursos financieros autorizados, destinados a la ejecucién de los objetivos y metas de los programas y proyectos
educativos, culturales y deportivos, y remitirla a la Direccion General de Planeacidn y Gasto Pablico.

—  Integrar los informes de evaluacidon de planes y programas sectoriales, regionales, especiales y anuales del sector educacion, cultura y deporte, e
informar de los avances y logros alcanzados al personal directivo de la Secretaria de Educacion y a la Secretaria de Finanzas, instrumentando en su
caso, las acciones correctivas que sugieran.

— Realizar el seguimiento y evaluacién a los informes mensuales de avance financiero y los estados financieros de las unidades administrativas y
organismos auxiliares de la Secretaria de Educacidn, sefialando observaciones y recomendaciones sobre el ejercicio del presupuesto de egresos.

— Coordinar la integracion del avance programitico y presupuestal contenidos en los programas anuales y en el presupuesto de egresos,
correspondientes a las unidades administrativas y organismos auxiliares de la Secretaria de Educacién, en forma trimestral y mensual,
respectivamente, y remitirio a la Direccion General de Planeacion y Gasto Piblico.

~ Llevar a cabo la actualizacién y seguimiento de los indicadores de evaluacion del desempeiio del sector educativo e integrarios a los informes
trimestrales de avance programatico presupuestal y remitirlos a la Direccién General de Planeacion y Gasto Piblico.

—  Desarrollar y administrar el sistema estatal de indicadores educativos relacionados con la planeacion, prograrnacion y evaluacién institucional.

—~  Elaborar los dictimenes de reconduccion y actualizacion programatica presupuestal de las unidades administrativas y organismos auxiliares de la
Secretaria de Educacién, remitirlos a la Direccién General de Planeacion y Gasto Publico, para su autorizacién, asi como lievar el seguimiento y
evaluacion de los dictimenes autorizados.

—~  Coordinar la integracion del texto y anexo estadistico del sector educacién, cultura y deporte, a incluir en el Informe de Gobierno.
— Coordinar la integracion de la cuenta de la hacienda puablica del sector central de la Secretaria de Educacion.
—  Coordinar sexenaimente la integracion de la informacién del sector educacion, cultura y deporte, para la Memoria de Gobierno.

— Disefar y promover la realizacion de estudios de evaluacion de la educacion, orientados a fortalecer y mejorar el desarrollo de! sector educativo del
Estado de México y los que le encomiende la Direccion General de informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion.

~  Atender los requerimientos de informacion programitica, presupuestal y de estadistica basica que presenten las dependencias del Poder Ejecutivo,
las unidades administrativas y los organismos auxiliares de la Secretaria de Educacion.

~  Coordinar la actualizacién o reconduccion del programa anual de las unidades administrativas y de organismos auxiliares de la Secretaria de
Educacién, cuando se presenten cambios en las politicas y estrategias de desarrollo del Estado de México.

— Integrar y presentar informes de evaluacion institucional, que apoyen la toma de decisiones del Secretario de Educacién y del Titular del Poder
Ejecutivo.

—  Vigilar que las actividades en materia de planeacion, programacion, presupuestacién, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de las unidades
administrativas y organismos auxiliares de la Secretaria de Educacién, se conduzcan conforme lo dispone la normatividad vigente.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205320000 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO:

Planear, programar, dirigir y controlar los recursos humanos, financieros y materiales que requieran las unidades administrativas que integran la
Secretaria de Educacién, para el logro de sus objetivos, asi como organizar, dirigir, coordinar y evaluar la operacién de los programas de becas y la
distribucién de libros de texto gratuitos, bibliotecas y deméds materiales educativos para la educacion basica en la Entidad.

FURNCIONES:

~  Gestionar, administrar y controlar los recursos financieros, materiales y servicios generales, en atencion a las necesidades y requerimientos de las
unidades administrativas de la Secretaria y la normatividad establecida en cada rubro por la Secretaria de Finanzas.

—  Coordinar y controlar la administracion de recursos humanos, atendiendo la normatividad establecida por la Direccién General de Personal.
— ldentificar, promover y coordinar la capacitacién y adiestramiento de los servidores piblicos generales de la Secretarfa.

~  Dirigir y supervisar la integracion de los proyectos de presupuestos de egresos y de inversion del sector y llevar el control de su ejercicio, su
contabilidad y el manejo de fondos.

—  Organizar, dirigir y controlar ei registro del ejercicio presupuestal del gasto corriente y de inversién autorizado a las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como el cumplimiento de los programas financieros del sector, con base a la normatividad vigente.

—  Supervisar las gestiones para iz liberacién de los recursos financieros necesarios para la ejecucion de los programas de la Secretarfa, asi como la
utilizacion, destino v registro contable de los mismos.

— Integrar y dar seguimiento a la informacion generada por los organismos auxiliares del sector.

~  Dirigir la elaboracién, operacién y evaluaciéon del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Contrataciéon de Servicios, considerando las
necesidades y recursos de la Secretarfa, asi como las estrategias y objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo del Estado de México y en los
Programas Sectoriales y proporcionar a la Secretaria de Finanzas, la informacién que requiera sobre la ejecucion del mismo.

— ldentificar y programar los requerimientos de adquisiciones y servicios sujetos a operaciones consolidadas y presentarlos a la Secretaria de Finanzas,
una vez aprobado el presupuesto de egresos de la dependencia.

— Integrar y vigitar el funcionamiento del Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios de la Secretaria de conformidad con la normatividad
establecida en la materia, con el proposito de que sea una instancia que auxilie y agilice los procedimientos adquisitivos y de contratacion de
servicios.
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Autorizar la convocatoria y las bases para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios a través de los procedimientos adquisitivos de
licitacién publica y de invitacién restringida, asi como suscribir los contratos que se deriven.

Dirigir y supervisar los procedimientos de adquisiciones y de contratacién de servicios que no impliquen operaciones consolidadas, a través de
licitacién publica, invitacién restringida y adjudicacion directa.

Organizar y dirigir las operaciones de alta, baja, control y aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria de Educacién, asi como
las relativas a la promocién y seguimiento de las indemnizaciones de los bienes siniestrados.

Dirigir y evaluar la instrumentacién de los programas de becas para los educandos de los diversos niveles educativos en la Entidad.

Establecer, dirigir y supervisar la operacién de mecanismos de coordinacién con la Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos, con la Oficina
de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en el Estado de México y con los Subsistemas Educativos Estatal y Federalizado, para la ejecucion del
Programa de Distribucion de los Libros de Texto de Educacion Basica en la Entidad.

Programar, organizar, dirigir y supervisar la distribucién de los libros de texto gratuitos, libros de apoyo al maestro, bibliotecas de aula y demas
materiales educativos para alumnos y docentes de educacidn basica, asignados por la Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos a la Entidad,
asi como los servicios logisticos de transporte y de almacenamiento vinculados con la ejecucién del programa.

Organizar, dirigir y supervisar la operacién de los programas de dotacién de mobiliario escolar y equipo, para las instituciones educativas a cargo de
la Secretaria de Educacion.

Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.

205321000 DIRECCION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Dirigir, organizar y controlar el manejo de los recursos humanos, materiales y servicios generales que requieren las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion en el desarrollo de sus funciones.

FUNCIONES:

Difundir, aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad que para la administracion de los recursos humanos, recursos materiales y servicios
generales, establece la Secretarfa de Finanzas.

Coordinar y controlar la administracion de los recursos humanos y materiales.

Dirigir y supervisar la participacién de las unidades administrativas a su cargo, en la estructuracién e integracién del proyecto de presupuestos de
egresos en materia de recursos humanos, recursos materiales y servicios generales.

Establecer y vigilar la operacién de los mecanismos para la deteccion de las necesidades de capacitacion de los servidores publicos generales de las
unidades administrativas de la Secretaria y verificar que se difundan los programas de capacitacién y esparcimiento del Gobierno del Estado.

Establecer mecanismos de coordinacién con la Contraloria Interna y con la Coordinacién Juridica y de Legislacion para la atencién de asuntos
relativos a la responsabilidad de los servidores pablicos y conflictos de tipo laboral que llegaran a suscitarse con el personal que presta sus servicios
en las unidades administrativas de la Secretaria de Educacién.

Vigilar la operacion de los sistemas para la atencion de solicitudes y para el suministro de bienes y prestacién de servicios generales a las unidades
administrativas.

Dirigir y supervisar la adquisicion de bienes y la contratacién de servicios en sus diversas modalidades, de acuerdo al ambito de su competencia.

Dirigir y controfar los programas de dotaciéon de mobiliario y equipo para las instituciones educativas a cargo de la Secretaria de Educacién,
atendiendo las politicas y prioridades que para tal efecto establezca la Subsecretaria de Planeacion y Administracion, asi como el presupuesto
autorizado y las necesidades identificadas en el censo que se aplica anualmente.

Mantener comunicacién con la Secretaria de Finanzas para obtener informacién sobre la autenticidad y vigencia de las cédulas o constancias de
proveedores y prestadores de servicios, vinculados con los procesos de adquisicion de bienes o prestacién de servicios que realice la Secretaria.

Informar a la Secretaria de Finanzas del incumplimiento en que hayan incurrido Ios proveedores o prestadores de servicio, a efecto de que en el
ambito de su competencia, imponga la sancién que en cada caso proceda.

Solicitar, resguardar y conservar las garantias que presenten los proveedores y prestadores de servicio para el sostenimiento de ofertas hasta que se
dicte el fallo de adjudicacién.

Coordinar y supervisar verificaciones fisicas a los establecimientos de los proveedores de bienes o prestadores de servicios para cerciorarse de la
capacidad financiera, administrativa, técnica y legal de éstos y, en su caso, de la calidad de los productos ofrecidos y las existencias fisicas disponibles.

Establecer y vigilar la operacién de los almacenes, asi como el levantamiento de los inventarios de los bienes y materiales que resguardan.

Programar, efectuar y controlar los movimientos de alta, baja y control de los bienes muebles e inmuebles de la Secretarfa, con base en la
normatividad vigente.

Gestionar el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria de Educacion y llevar el seguimiento de las indemnizaciones de los
inmuebles siniestrados.

Dirigir la organizacidn y prestacion de los servicios generales a las unidades administrativas de la Secretaria y vigilar las gestiones para el pago de los
mismos ante la Secretaria de Finanzas.

Integrar y llevar el control de los contratos de arrendamiento de bienes inmuebles de la Secretaria, supervisar su adecuado funcionamiento fisico y la
aplicacién presupuestal por este concepto y, tramitar, ante la Direccion General de Recursos Materiales de la Secretaria de Finanzas, el alta,
modificacion o baja de los bienes inmuebles arrendados.

Llevar el control de la recepcién y resguardo de los bienes adquiridos, donados o en comodato de la Secretaria.

Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.



GACETA

Il de mayo de 2012 R DEL GOBIERNO - Pégma43
205321001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
OBJETIVO:

Coordinar y controlar la administracién de los recursos humanos, asi como promover la capacitacion, desarrollo y actualizacion de los servidores
publicos generales de la Secretaria de Educacion.

FUNCICNES:

Difundir, vigilar y aplicar la normatividad que para la administracién y desarrollo de personal, deban observar las unidades administrativas de la
Secretaria.

Participar en la integracién del proyecto de presupuesto de egresos destinado al pago de servicios personales de los servidores publicos generales de
la Secretaria, con base en los lineamientos que para tal efecto establece la Secretaria de Finanzas.

Gestionar, ante la Direccién General de Personal de la Secretaria de Finanzas, los movimientos de altas, bajas, cambios, transferencias, promociones,
estimulos, licencias, descuentos por inasistencia e impuntualidad, de los servidores piblicos generales de la Secretaria.

Inducir a los servidores publicos generales de nuevo ingreso, a través de la informacién y orientacién sobre la organizacién y funcionamiento de la
Secretaria de Educacioén, y facilitar su incorporacion y adaptacion al entorno laboral.

Integrar y mantener actualizada la plantilla y expedientes de los servidores piblicos generales, asi como del perscnal de confianza de la Secretaria.

Coordinar la entrega de los cheques correspondientes al pago de némina a las unidades administrativas que corresponda, asi como los
comprobantes de pago de percepciones, al persenal afiliado al sistema de némina por depdsito bancario.

Requisitar y gestionar ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, los formatos de aviso de movimientos de alta o baja
para afiliacién de servidores piblicos de la Secretaria.

Coordinar la deteccién de necesidades de capacitacién de los servidores publicos generales de las unidades administrativas de la Secretarfa y
supervisar la asistencia de fos mismos a los cursos asignados.

Coordinar la aplicacién de los instrumentos de medicion del desempefico de los servidores publicos generales de la Secretaria de Educacién,
observando las directrices establecidas por la Secretaria de Finanzas.

Difundir los programas de capacitacién y esparcimiento para los servidores plblicos generales que promueve la Secretaria de Finanzas.
Atender a los servidores publicos generales referente a los asuntos relacionados con la administracién y desarrollo de personal.
Expedir las constancias de trabajo que los servidores publicos generales soliciten para tramites diversos.

Realizar la integracién documental que sea necesaria para la solucién de conflictos laborales que se susciten con los servidores publicos generales de
la Secretaria y solicitar, en su caso, la intervencion de la Contraloria Interna y de la Coordinacién Juridica y de Legislacion.

Calcular los finiquitos de los servidores publicos generales y de confianza que causen baja en el servicio y gestionar ante la Direccion de
Remuneraciones al Personal y ante la Direcciéon General de Tesoreria de la Secretarfa de Finanzas, los contrarecibos que correspondan.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

205321002 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
OBJETIVO:

Tramitar y, en su caso, efectuar Ja adquisicién de materiales que requieren las unidades administrativas de fa Secretaria de Educacion.

FUNCIONES:

Participar en la integracién del Programa Anual de Adquisiciones de la Secretarfa, presentarlo a la Direccion de Administracion para su aprobacion y
efectuar las acciones que procedan para su operacion.

Realizar fa adquisicion de bienes en sus diversas modalidades, aplicando la normatividad vigente.

Operar el sistema para la atencién de solicitudes de suministro de bienes a las unidades administrativas de la Secretarfa, y vigilar la aplicacién de la
normatividad que regula la solicitud y su tramite.

Observar, aplicar y vigilar la normatividad que regula la adquisicién de bienes y la contratacién de servicios solicitados por las unidades
administrativas que integran la Secretaria de Educacion.

Analizar y efectuar la adquisicién de bienes no programados y que requieran las unidades administrativas, previa justificacion del tramite.

Presentar a la Secretaria de Finanzas, los requerimientos de adquisicion de bienes sujetos a operaciones consolidadas, conforme al programa anual
de adquisiciones de la Secretarfa de Educacién, cuando se cuente con saldo disponible dentro del presupuesto aprobado.

Elaborar y remitir a la Secretaria de Finanzas, el registro estadistico sobre la ejecucion de los programas anuales de adquisiciones de las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacién, en la forma y términos previstos.

Operar mecanismos de coordinacién con el Departamento de Programacion Presupuestal para el registro de las afectaciones presupuestales por
concepto de las adquisiciones de bienes, requeridos por las unidades administrativas de la Secretaria.

Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

205321003 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO:

Gestionar, proporcionar y supervisar los servicios generales a las unidades administrativas de la Secretaria, para apoyar su funcionamiento.
FUNCIONES: '

Elaborar, en coordinacién con las Delegaciones Administrativas de las Subsecretarias y con los drganos staff, el Programa Anual de Servicios de la
Secretarfa, para su presentacién y visto bueno a la Direccion de Administracién.
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—  Proporcionar los servicios de transporte de personal y de materiales, a {os lugares solicitados por las unidades administrativas.

— Gestionar ante la Secretarfa de Finanzas los servicios de telefonia, equipo de fotocopiado, combustible, lubricantes, energia eiéctrica, limpieza,
jardineria y vigilancia requeridos, asi como las tarjetas para el acceso a Ios estacionamientos oficiales.

—  Proporcionar fos servicios de fotocopiado, impresién, dotacién de gasolina, mantenimiento de mobiliario, equipo de oficina y vehiculos, logistica y
otros que soliciten las unidades administrativas y las Delegaciones de las Subsecretarias.

— Integrar y mantener actualizado el inventario de vehiculos asignados a la Secretaria y llevar el control de los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de los mismos.

—~  Tramitar, ante la Secretaria de Finanzas, el pago de los servicios telefénicos y de energia eléctrica, previo visto bueno de la Direccion de
Administracion.

— Gestionar Yy, en su caso, proporcionar los servicios de adaptacién, acondicionamiento y remodelacién de oficinas que requieran las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacién.

— Proporcionar y controlar el servicio de impresos oficiales solicitados por las unidades administrativas del sector central, de acuerdo a la
infraestructura existente.

—  Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
205322000 DIRECCION DE FINANZAS
OBJETIVO:

Organizar, dirigir y controlar las actividades relativas a la integracién, ejercicio y control presupuestal y contable de los recursos financieros autorizados a
la Secretaria de Educacién, asi como la operacién de los programas de becas en la Entidad.

FUNCIONES:

— Difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida por la Secretaria de Finmanzas, para la integracidn, ejecucién y control dei
presupuesto de egresos de la Secretaria.

—  Dirigir y supervisar la elaboracién de los anteproyectos de presupuestos de egresos de las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion.
— Establecer y vigilar los mecanismos de controf para el ejercicio y comprobacion de gastos de los recursos financieros asignados a la Secretaria.
—  Organizar, dirigir y vigilar la aplicacién del sistema de control de fondos revolventes asignados a las unidades administrativas de la Secretaria.

— Dirigir y supervisar las funciones de conciliacién de partidas presupuestales de las unidades administrativas de la Secretarfa, con la Direcciéon General
de Planeacion y Gasto Pablico y la Contaduria General Gubernamental, segin corresponda.

—  Organizar y controfar la ejecucion de los programas de becas establecidos por el Gobierno de! Estado de México.

— Instrumentar y vigilar la operacién de mecanismos de coordinacidon con las unidades administrativas y organismos auxiliares de la Secretaria, para el
seguimiento y control presupuestal y financiero de los programas de inversién del sector.

—  Determinar la factibilidad de ampliaciones, transferencias y cancelaciones presupuestales que soliciten las unidades administrativas de la Secretaria y
promover su autorizacion ante la Secretaria de Finanzas.

— Someter a consideracién de la Direccion General de Administracion y Finanzas, la situacion financiera que guarda la Secretaria de Educacion.
— Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205322001 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO:

Disefiar y aplicar los sistemas y mecanismos que permitan integrar, controlar y registrar los recursos financieros asignados a la Secretarfa de Educacion,
cara el desarrollo de los planes y programas a su cargo.

FUNCIONES:
—  Aplicar las politicas que en materia de contabilidad y ejercicio del gasto piblico, establezca la Secretarfa de Finanzas.

—  Cumplir con las normas de control interno establecidas por la Secretaria de Finanzas para el registro de las operaciones presupuestales financieras y
contables, y proponer a la Direccion de Finanzas, opciones de actualizacién y mejoramiento.

— Revisar la documentacién comprobatoria del gasto y elaborar las polizas y cheques para su liquidacion en los casos de fondos revolventes, asi como
efectuar el tramite de pago ante la Direccion General de Tesoreria, en los casos de adquisiciones y contratacion de servicios.

~ Elaborar y tramitar los anticipos de gastos a comprobar.

~  Establecer los mecanismos de coordinacién con las instituciones bancarias y gubernamentales, para la obtencién y aplicacion de recursos, efectuando
conciliaciones mensuales que garanticen el transparente manejo de los recursos de la Secretaria de Educacién.

— Controlar y resguardar la documentacion comprobatoria de las operaciones, generadas por la Secretaria de Educacion, correspondientes a gastos a
comprobar y reposicién de fondos revolventes y pagos diversos.

— Conocery dar szguimiento al Gasto de Inversion Sectorial autorizado.

— Asignar los fondos revolventes autorizados a las unidades administrativas que lo requieran, previa justificacion de sus necesidades y efectuar la
reposicion de los mismos.

— Revisar los estados financieros que presenten las instituciones educativas que perciban ingresos autogenerados ubicadas en el Valle de Toluca, de
acuerdo a la normatividad establecida.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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205322002 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION PRESUPUESTAL
OBJETIVO:

Integrar los proyectos de presupuesto de egresos de gasto corriente para la ejecucion de los programas operativos de fas unidades administrativas del
sector central de la Secretaria de Educacién, y llevar el control de su ejercicio, de acuerdo a la normatividad vigente establecida por la Secretaria de
Finanzas.

FUNCIONES:

—  Aplicar las politicas que en materia de control presupuestal establezca la Secretaria de Finanzas.

— Integrar y apoyar a las unidades administrativas del sector central, asi como a los 6rganos desconcentrados, en la elaboracién del anteproyecto de su
presupuesto de egresos.

— Llevar el control y seguimiento del presupuesto de egresos correspondiente al sector central de la Secretaria de Educacion y, en su caso, gestionar
las adecuaciones al presupuesto, de conformidad con las disposiciones que establece la Secretaria de Finanzas.

—  Haborar los informes del avance presupuestal y el informe de las compras directas realizadas mediante el fondo fijo de caja.

—  Conciliar las cifras del presupuesto ejercido por unidad administrativa y programa del gasto corriente de la Secretaria de Educacion, con la Direccion
de Contabilidad del Sector Central de la Secretaria de Finanzas.

-~ Mantener actualizada la informacién presupuestal del sector central y recabar fa de los organismos auxiliares adscritos al control sectorial de la
Secretaria de Educacion, para diagnosticar el ejercicio de los recursos.

—  Elaborar estudios conducentes a mejorar la asignacién de los recursos financieros.

—  Evaluar y controlar el ejercicio presupuestal de las unidades administrativas que integran el sector central de la Secretarfa de Educacién.

— Informar a las unidades administrativas del sector central de la Secretarfa de Educacién, el techo financiero autorizado para el ejercicio de sus

programas, a fin de que lleven a cabo la calendarizacion del presupuesto del afio en curso y el ejercicio del mismo, en coordinacién con sus
respectivas delegaciones administrativas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
205322003 DEPARTAMENTO DE BECAS
OBJETIVO:

Desarrollar operar y dar seguimiento a los programas estatales de becas, dirigidos a alumnos destacados de los niveles de educacién basica, media

superior, superior, posgrado e investigacién, de instituciones educativas oficiales y particulares.

FUNCIONES:

—  Operar los programas de becas para estudiantes de educacién basica, media superior, superior y posgrado e investigacién, en estricto apego a las
disposiciones juridicas que regulan la materia.

—  Aplicar los lineamientos y procedimientos contenidos en el Reglamento de Becas y aprobados por el Comité de Seleccién y Asignacion de Becas,
para el andlisis de solicitudes y para el otorgamiento de becas por tipo, nivel, modalidad o vertiente educativa, a alumnos o investigadores de
instituciones educativas del Subsistema Educativo Estatal.

~  Elaborar, difundir y distribuir entre los educandos y publico en general, las convocatorias, materiales informativos y solicitudes para participar en los
programas de becas.

—~ Integrar los expedientes de los alumnos participantes, de acuerdo a los requisitos establecidos en las respectivas convocatorias, aprobadas por el
Comité de Seleccién y Asignacién de Becas, y en términos de lo establecido en el Reglamento de Becas.

— Apoyar al Comité de Seleccién y Asignacién de Becas en la organizacién de las sesiones, preparacion de la documentacion y elaboracion de fos
proyectos de dictamen, asi como en la ejecucion de sus acuerdos.

—  Operar los procesos de captura, revisién, analisis y seleccién de participantes en cada uno de los programas de becas, con el apoyo técnico de la
Unidad de Desarrollo Administrativo e informdtica de la Subsecretarifa de Planeacién y Administracién y con la Direcciéon General del Sistema Estatal
de Informatica de la Secretaria de Finanzas.

—  Publicar los resultados de los alumnos beneficiados con el otorgamiento de becas.
—  Administrar las partidas anuales que se asignen a los programas de becas, llevar el registro de las erogaciones, asi como verificar el registro contable y
presupuestal por programa de becas.

—  Proponer la reasignacion de becas por ampliaciones presupuestales de los programas, por incumplimiento de requisitos de los beneficiarios o por el
abandono del beneficio otorgado por parte de los becarios.

—  Dar seguimiento a los becarios, para verificar el cumplimiento de sus obligaciones hasta la conclusién de su beca y mantener actualizados sus
expedientes.

—  Evaluar los diversos programas de becas en funcion a la calidad y pertinencia de los mismos, asi como por el impacto que éstos representan en la
sociedad, a fin de proponer las medidas que tiendan a la optimizacion de los programas.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
205300010 DELEGACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL
OBJETIVO:

Proporcionar y administrar los recursos humanos, financieros, materiales, técnicos y los servicios generales que requieran las unidades administrativas
adscritas a la Subsecretaria de Educacién Bisica y Normal, para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, con base en la normatividad vigente en fa
materia.
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FUNCIONES:

Integrar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Subsecretaria y el Programa Anual de Adquisicion de Bienes y Contratacién de
Servicios y presentarlos a la Direccion General de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de Planeacién y Administracion.

Compilar y difundir entre las unidades administrativas de la Subsecretaria, las normas, politicas y procedimientos establecidos por la Secretaria de
Finanzas y por la Direccién General de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de Planeacién y Administracion para el manejo de los recursos
humanos, financieros, materiales, técnicos y los servicios generales, asi como vigilar su cumplimiento.

Registrar los recursos de plazas y horas clase que se autorizan e incorporan en ia Subsecretaria y emitir los reportes del comportamiento de
movimientos de personal docente.

Lievar el seguimiento del ejercicio presupuestal de las unidades administrativas que conforman la Subsecretaria y solicitar, en su caso, a la Direccion
de Finanzas de la Direccion General de Administracion y Finanzas, la ampliacion, cancelacion o transferencia de recursos de otras partidas o
capitulos de gasto, previa justificacion.

Gestionar ante la Direccion General de Personal de la Secretaria de Finanzas, las incidencias y los movimientos de alta, baja, alta/baja de horas clase,
cambios tales como promociodn, transferencia y democion, asi como licencia personal de los servidores publicos docentes adscritos a la
Subsecretaria.

Gestionar ante la Direccion General de Administracién y Finanzas los servicios de intendencia, impresion, fotocopiado, estacionamiento, asi como ei
mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes muebles e inmuebles de las unidades administrativas de la Subsecretaria.

Atender las solicitudes que presenten los docentes adscritos a la Subsecretaria sobre la aplicacion de sus percepciones salariales, asi como sus
diversas prestaciones econémicas y sociales.

Gestionar ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, los movimientos de alta y baja para la afiliacion de los servidores
publicos docentes, adscritos a Ja Subsecretaria de Educacién Basica y Normal.

Gestionar ante la Direccion General de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de Planeacién y Administracion, el pago de los gastos que
realizan las unidades administrativas de la Subsecretaria, previa revision de factibilidad y cumplimiento de la normatividad aplicable.

Proporcionar constancias de servicios, antigiiedad y sueldos, al personal docente que presta sus servicios en la Subsecretaria.

Efectuar el tramite por indemnizacién dictaminado por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, asi como las resoluciones
del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje y de la Contralorfa interna de la Secretaria, relacionados con los servidores publicos docentes
adscritos a la Subsacretaria.

Participar en el control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles con que cuentan las unidades administrativas de fa Subsecretaria para el
desarrollo de sus funciones.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205300011 DELEGACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
OBJETIVO:

Proporcionar a las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior, apoyo administrativo mediante la gestion
para el suministro de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como de los servicios generales que requieran para el cumplimiento de sus
objetivos, con base en la normatividad vigente aplicable en la materia.

FUNCIONES:

Integrar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Subsecretaria y el Programa Anual de Adquisicién de Bienes y Contratacién de
Servicios y presentarlos a la Direccion General de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de Planeacion y Administracién.

Orientar a las unidades administrativas de la Subsecretaria, en la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos establecidos por la Secretaria
de Finanzas y por la Direccién General de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de Planeacion y Administracion para el manejo de los
recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales y vigilar su cumplimiento.

Registrar los recursos de plazas y horas clase que se autorizan e incorporan en la Subsecretaria y emitir los reportes del comportamiento de
movimientos de personal docente.

Llevar el registro del ejercicio presupuestal de ias unidades administrativas que conforman la Subsecretaria y solicitar, en su caso, a la Direccién de
Finanzas de la Direccién General de Administracién y Finanzas, la ampliacién, cancelacién o transferencia de recursos de otras partidas o capitulos
de gasto, previa justificacion.

Gestionar ante la Direccién General de Personal de la Secretaria de Finanzas, el registro de los movimientos e incidencias de los servidores publicos
docentes adscritos a la Subsecretaria.

Gestionar ante la Direccion General de Administracién y Finanzas los servicios de intendencia, impresidn, fotocopiado, estacionamiento, asi como el
mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes muebles e inmuebles de las unidades administrativas de la Subsecretaria.

Atender y aplicar via Internet, las diferencias de percepciones salariales que presenten los servidores publicos docentes adscritos a la Subsecretaria,
de acuerdo a la normatividad vigente aplicable en la materia.

Gestionar ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, los movimientos de alta y baja para la afiliacién de los servidores
publicos docentes, adscritos a la Subsecretaria.

Gestionar ante la Direccién General de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de Planeacién y Administracion, el reembolso de los gastos
que realizan las unidades administrativas de la Subsecretaria, de acuerdo a la normatividad vigente aplicable en la materia.

Proporcionar constancias de servicios y sueldos a los servidores publicos docentes que prestan sus servicios en la Subsecretaria.

Efectuar el trdmite por indemnizacion dictaminado por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), asi como las
resoluciones del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje y de la Contraloria Interna de la Secretaria, relacionados con los servidores publicos
docentes adscritos a la Subsecretaria.
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- Participar en el control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles con que cuentan las unidades administrativas de la Subsecretaria para el
desarrollo de sus funciones.

— Coordinar y apoyar a los organismos publicos descentralizados de educaciéon media superior y superior, sectorizados a la Subsecretaria, en tramites
presupuestales, financieros, programaticos, de cuenta piblica y autorizaciones de recursos ante la Secretaria de Finanzas y demas instancias
administrativas involucradas en el proceso administrativo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al irea de su competencia.

Viii. Directorio

Dr. Eruviel Avila Villegas
Gobernador Constitucional
del Estado de Méxice

Lic. Raymundo Edgar Martinez Carbajal
Secretaric de Educacién

Actuario Ernesto Monroy Yurrieta
Subsecretario de Educacién
Basica y Normat

Lic. Ernesto Millan Juarez
Subsecretario de Educacién
Media Superior y Superior

Lic. Aurelio Robles Santos
Subsecretario de Planeacién
y Administracion

Lic. Luis Angel Jiménez Huerta
Director General de
Educacién Basica

Prof. José Regino Lopez Acosta
Director General de Educacion
Normal y Desarrollo Docente

Lic. Jorge Alejandrc Neyra Gonzilez
Director General de
Educacion Media Superior

Lic. Héctor Oswaldo Muioz Oscos
Director General de
Educaciéin Superior

Lic. Edgar Martinez Novoa
Director General de informacién,
Planeacién, Programacién y Evaluacion

C. P. Luis Manue! Nemer Alvarez
Direcior General de
Administracién y Finanzas

X, Validacion

Lic. Raymundo Edgar Martinez Carbajal
Secretario de Educacién

(RUBRITA)
Actuario Ernesto Monroy Yurrieta Lic. Ernesto Millan Juarez
Subsecretario de Educacién Subsecretario de Educacion
Basica y Normal Media Superior y Supericr
(RUBRICA) (RUBRICA}

Lic. Aurelic Robles Santos
Subsecretario de Planeacién y Administracion
(RUBRICA)

Lic. Gerardo Alejandro Ruiz Martinez Lic. Luis Angel Jiménez Huerta
Director General de Innovacién Director Generai de Sducacién Basica

(RUBRICA) (RUBRICA)
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Prof. José Regino Lopez Acosta
Director General de Educacién
Normal y Desarrollo Docente
(RUBRICA)

Lic. Héctor Oswaldo Mufioz Oscos
Director General de
Educacién Superior

(RUBRICA)

Lic. Jorge Alejandro Neyra Gonzélez
Director General de Educacién
Media Superior
(RUBRICA)

Lic. Edgar Martinez Novoa
Director General de Informacion,
Planeacién, Programacion y Evaluacion
(RUBRICA)

C. P. Luis Manuel Nemer Alvarez

Director General de Administracion y Finanzas

C. P. Julio Federico Villegas Luja
Secretario Particular
(RUBRICA)

Lic. Gerardo Sanchez y Sanchez
Coordinador Juridico
y de Legislacion
(RUBRICA)

C. Andrés Vergara Mafion
Coordinador de

(RUBRICA)
AREA STAFF

C. P. Esthela Lio Garza
Contralora Interna
(RUBRICA)

Lic. Maclovio Zurita Lopez
Coordinador de Atencién a Grupos
Sociales y Estrategia Educativa
(RUBRICA)

ing. Agustin Gasca Pliego
Secretario Técnico del Consejo Editorial

Politica Regional de la Administracion Publica Estatal
(RUBRICA) (RUBRICA)

P. Lic. Arturo Jerénimo Vefazquez Prado
Coordinador de Estudios
y Proyectos Especiales
(RUBRICA)

X. Hoja de Actualizacién

El presente Manual General de Organizacion de fa Secretaria de Educacion, deja sin efectos al publicado el 23 de septiembre de 2010, en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno™.

Xl1. Créditos

El Manual General de Organizacion de la Secretaria de Educacion, fue actualizado por el Departamento de Mejoramiento Administrativo “I” de la

Direccion General de Innovacién y por la Unidad de Desarrollo Administrativo e Informatica de la Secretaria de Educacion, y participaron en su
integracion los siguientes servidores pGblicos:

UNIDAD DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INFORMATICA

Ing. Juan Suirez Lopez
Jefe de la Unidad de Desarrollo
Administrativo e Informatica

Lic. Estela Magdalena Camacho Martinez
. Lider “A” de Proyecto

C. Giovanni Alberto Martinez Cruz
Analista

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Lic. Alfonso Campuzano Ramirez
Director de Organizacion

Lic. Adrian Martinez Maximiano
Subdirector de Desarrollo
Institucional “A”

Lic. Gerardo José Osorio Mendoza
Jefe del Departamento de
Mejoramiento Administrativo “1”

Lic. Edgar Pedro Flores Albarran
Analista
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